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= MENSAGEM
DA DIRETORIA

Caro Participante,

Apresentamos a vocé o Relatorio
Anual do Instituto Ambev de Previdén-
cia Privada (IAPP), referente ao exer-
cicio de 2018, onde estdo reunidas
informacdes relevantes sobre as ati-
vidades desenvolvidas pela Entidade
e 0 desempenho do seu plano de Pre-
vidéncia Privada. Com um conteudo
elaborado com a maxima transparén-
cia e respeito as melhores praticas de
governanga corporativa.

Nele, apresentamos os dados sobre
0 seu Plano de Contribuigdo Definida,
incluindo demonstragdes patrimoniais
e de resultados, pareceres do atua-
rio e dos auditores independentes, a
aprovacao dos orgaos estatutarios,
além das informacdes referentes a
Politica de Investimentos e o resumo
das informacdes sobre o demonstra-

tivo de investimentos dos planos que
administra.

Tivemos um ano de muitos desafios,
mas com resultados satisfatorios que
refletem tanto na rentabilidade obtida
nos investimentos quanto na adminis-
tragao dos planos de previdéncia sob
nossa responsabilidade.

Para 2019, seguiremos firmes, mo-
tivados e dispostos a inovar sempre,
reforgando nosso compromisso com
vocé, Participante, apoiando-o no pla-
nejamento de sua aposentadoria, bus-
cando sempre as melhores opgoes de
investimentos.

Boa leitura!

A Diretoria Executiva
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COMPOSIGAO
3s% ESTATUTARIA

CONSELHO CONSELHO DIRETORIA
DELIBERATIVO FISCAL EXECUTIVA

Victorio Carlos de Marchi Ricardo Gongalves Melo Fernando Mommensohn Tennenbaum
Bernardo Pinto Paiva Giovana da Costa Rocha Nascimento Daniela Rodrigues Lopes

Frederico Jorge de Sousa Boabaid * Rafael Albert Saliba * Ricardo Morais Pereira de Melo

* Representantes eleitos conforme exigéncia legal.
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[8] COMO SAO OS PERFIS

CONTRIBUIGOES DA PATROCINADORA

A empresa Patrocinadora para a qual vocé trabalha também investe
no seu futuro, fazendo uma contribuicao mensal em sua conta no
IAPP. conforme a sua idade. Observe:

IDADE DO | Até De28a De38a A partir de
FUNCIONARIO 27 anos 37 anos 47 anos 48 anos
c o &
CONTRIBUICAO 50% 100%  200%
DA EMPRESA N&o havera  Da contribuigdo  Da contribuigdo  Da contribuigao
contribuigao basica do basica do basica do
da empresa participante participante participante

0 percentual a ser considerado para a Contribuigao da Patrocinadora podera ser anualmente
alterado pelo Conselho Deliberativo.

RELATORIO ANUAL 2018

PLANO CD * CONTRIBUIGAQ DEFINIDA

UMA DAS ESCOLHAS QUE VOCE VOCE E
PRECISARA FAZER ) CONSERVADOR
PARA A ADESAO AO PLANO '
DO IAPP E A RELATIVA AO SEU MODEARADO ,?U
PERFIL DE INVESTIMENTO. DINAMICO?

g
QUAL E O SEU PERFIL?

CONSERVADOR
Todos os investimentos sao em Renda Fixa (CDI), assim
nao representa risco para quem prioriza seguranca.

MODERADO
Todos os investimentos sdo em Renda Fixa, assim representa
risco minimo para quem prioriza seguranga.

DINAMICO

20% dos investimentos sdo em Renda Variavel e 80% em
Renda Fixa, ideal para quem busca o maximo de retorno
e ndo se importa caso tenha perdas no caminho.
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RENTABILIDADE

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2018
(%)

ACUMULADO

Janeiro 0,57% 0,58% 2,56% 2,50% 4,58% 3,96%
) CONSERVADOR
Fevereiro 0,45% 0,46% 0,72% 0,75% 0,66% 0,68%
6,31%
Margo 0,52% 0,53% 0,73% 0,48% 0,61% 0,29%
Abril 0,51% 0,51% 0,03% 0,27% 0,30% 0,41% ;- 0.31%
Maio 0,51% 0,51% -2,24% -2,38% -4,26% -3,84%
MODERADO
Junho 0,50% 0,51% -0,14% -0,15% -1,10% -0,96%
11,20%
Julho 0,53% 0,53% 1,88% 1,85% 3,31% 2,94%
Agosto 0,51% 0,56% -0,33% -0,29% -0,82% -0,74% 11,34%
Setembro 0,43% 0,47% 0,10% 0,05% 0,79% 0,62%
DINAMICO
Outubro 0,54% 0,54% 5,57% 5,45% 6,80% 6,42%
13,24%
Novembro 0,48% 0,49% 0,96% 1,03% 1,46% 1,30%
Dezembro 0,58% 0,45% 1,04% 1,43% 0,62% 0,97% - 12,34%
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DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Conjunto de demonstrativos financeiros que compde o
Relatdrio Anual de uma empresa.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL (em mitHares De reais)

ATIVO NOTA 31/12/2018 31/12/2017
Disponivel 243 93
Realizavel 1.827.683 1.761.259

Gestao Previdencial 5a 12.180 11.208
Gestao Administrativa 5b 3.866 3.613
Investimentos 6 1.811.637 1.746.438
Fundos de Investimento 1.811.637 1.746.438
Permanente 7 1 1
Imobilizado 1 1

TOTAL DO ATIVO 1.827.927 1.761.353

PASSIVO NOTA 31/12/2018 31/12/2017

Exigivel Operacional 8 2.449 2.028
Gestao Previdencial 2.147 1.643
Gestdo Administrativa 302 385
Exigivel Contingencial 9 23.917 24.827
Gestao Previdencial 20.145 21.431
Gestao Administrativa 3.772 3.396
Patrimonio Social 1.801.561 1.734.498
Patrimoénio de Cobertura do Plano 1.604.060 1.584.787
Provisbes Matematicas 10 1.434.775 1.266.355
Beneficios Concedidos 642.658 595.665
Beneficios a Conceder 792.117 670.690
Equilibrio Técnico 11 169.285 318.432
Resultados Realizados 169.285 318.432
Superavit Técnico Acumulado 169.285 318.432
Fundos 12 197.501 149.711
Fundos Previdenciais 192.263 145.850
Fundos Administrativos 5.238 3.861

TOTAL DO PASSIVO 1.827.927 1.761.353

Balango Patrimonial apresenta a posigao financeira e patrimonial do IAPP em 31/12/2018, representan-
do, portanto, uma posigado estatica. Os Ativos sdo o conjunto de bens, valores e créditos que formam o

patriménio em questéo. Os Passivos s&o as obrigagdes.

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO
PATRIMONIO SOCIAL (EM MILHARES DE REAIS)

DESCRIGAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacao (%)
A) PATRIMONIO SOCIAL - INICIO DO EXERCICIO 1.734.498 1.691.191 3
1. ADICOES 213.640 201.819 6
( +) Contribuigdes Previdenciais 45.946 28.142 63
( + ) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 162.565 169.339 (4)
( +) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 92 - 100
( + ) Receitas Administrativas 5.014 4.245 18
( +) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 23 93 (75)
2. DESTINACOES (146.577) (158.512) (8)
(-) Beneficios (142.917) (148.702) (4)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - (6.136) (100)
(-) Despesas Administrativas (3.426) (3.470) (1)
(- ) Constituicéo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (234) (204) 15
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1 + 2) 67.063 43.307 55
(+/-) Provisdes Mateméticas 168.420 1.889 8.816
(+/-) Superavit/(Déficit) Técnico do Exercicio (35.928) 97.289 (137)
(+/-) Fundos Previdenciais (66.806) (56.535) 18
(+/-) Fundos Administrativos 1.377 664 107
B) PATRIMONIO SOCIAL NO FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 1.801.561 1.734.498 4

Demonstragao da Mutagao do Patrimonio Social apresenta as destinagdes dos Planos de Beneficios
Previdenciais e assistenciais geridos pela Entidade e da Gestdo Administrativa, cuja soma resulta nos
valores que aumentam ou diminuem o Patriménio Social da Entidade.

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO

Plano de Contribuicao Definida (Em MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO 31/12/2018  31/12/2017 Variacao (%)
A) ATIVO LiQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO 599.478 535.645 12
1. ADICOES 109.437 92.883 18
(+) Contribui¢des 47.277 28.670 65
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 62.160 64.187 3)
(+ ) Reversao de Contingénciais - Gestao Previdencial - 26 (100)
2. DESTINACOES (16.528) (29.050) (43)
(-) Beneficios (15.191) (28.108) (46)
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (1) - 100
(-) Custeio Administrativo (1.336) (942) 42
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO (1 + 2) 92.909 63.833 46
(+/-) Provisdes Matematicas 99.193 60.055 65
(+/-) Fundos Previdenciais (5.434) (8.773) (38)
(+/-) Superavit Técnico do Exercicio (850) 12.551 (107)
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3) 692.387 599.478 15
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 443 (1.197) (137)
(+/-) Fundos Administrativos 443 (1.197) (137)

Demonstragao da Mutacgao do Ativo Liquido consolidada e por Plano de Beneficio Previdencial compa-

rativa com o exercicio anterior.

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO

Plano de Contribuicao Definida (Em MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacao (%)
1. Ativos 693.638 599.934 16
Disponivel 50 23 117
Recebivel 6.528 3.704 76
Investimento 687.060 596.207 15

Fundos de Investimentos 687.060 596.207 15
2. Obrigacoes 752 400 88
Operacional 741 390 90
Contingencial 11 10 10
3. Fundos nao Previdenciais 499 56 791
Fundos Administrativos 499 56 791

4. Resultados a Realizar - - -

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 692.387 599.478 15
Provisbes Matematicas 669.788 570.595 17
Superavit 8.103 20.827 -
Fundos Previdenciais 14.496 8.056 80
6. Apuracédo do Equilibrio Técnico Ajustado 8.103 20.827 -
a) Equilibrio Técnico 8.103 20.827 -
b) (+/-) Ajustes de Precificagcéo - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 8.103 20.827 -

Demonstragao do Ativo Liquido apresenta a composigao e o valor do Ativo de cada Plano de Beneficios ad-
ministrado pela Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), deduzido das obrigagbes opera-
cionais e contingenciais, dos fundos n&o Previdenciais (Fundo Administrativo e Fundo dos Investimentos).

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRAGCAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA Consolidada (em MiLHARES DE REAIS)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variagao %

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCIiCIO ANTERIOR 3.861 3.197 21
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 5.037 4.338 16
1.1. RECEITAS 5.037 4.338 16
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 4.589 3.906 17
Custeio Administrativo dos Investimentos 403 339 19
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 23 93 (75)
Outras Receitas 22 - 100

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (3.426) (3.470) (1)
2.1. ADMINISTRAGCAO PREVIDENCIAL (8.042) (3.131) (3)
Pessoal e Encargos (797) (738) 8
Viagens e Estadias (26) (22) 18
Senvigos de Terceiros (1.884) (1.955) (4)
Despesas Gerais (155) (235) (34)
Depreciagdes e amortizagoes - 1) (100)
Tributos (180) (180) -

2.2. ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS (384) (339) 13
Senigos de Terceiros (384) (339) 13

3. Constituicao/Reversao de Contingéncias Administrativas (234) (204) 15
4. Reversido de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 1.377 664 107
7. Constituicao/Reversdao do Fundo Administrativo (6) 1.377 664 107
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 7) 5.238 3.861 36

Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa apresenta os resultados administrativos consolida-
dos, contendo a abertura das receitas e despesas administrativas comuns e especificas da Entidade na

gestao dos Planos de Beneficios Previdenciais.

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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DEMONSTRAQAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA Plano de Contribuicdo Definida

(EM MILHARES DE REAIS)

DESCRICAO 31/12/2018 31/12/2017 Variacao %
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCIiCIO ANTERIOR 56 1.253 (96)
1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA 1.749 1.354 29
1.1. RECEITAS 1.749 1.354 29
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.336 942 42
Custeio Administrativo dos Investimentos 368 333 11
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 23 79 (71)
Outras Receitas 22 - 100
2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.225) (2.487) (51)
2.1. ADMINISTRAGAO PREVIDENCIAL (875) (2.154) (59)
2.1.1 Despesas Comuns (811) (2.040) (60)
2.1.2 Despesas Especfficas (64) (114) (44)
Despesas Gerais (4) (54) (93)
Tributos (60) (60) -
2.2. ADMINISTRAGAO DOS INVESTIMENTOS (350) (333) 5
2.2.1 Despesas Comuns (17) (32) (47)
2.2.2 Despesas Especificas (333) (301) 11
Senigos de Terceiros (333) (301) 11
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (81) (64) 27
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 443 (1.197) (137)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 443 (1.197) (137)
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A + 7) 499 56 791
iNDICE o
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS

Plano de Contribuicao Definida (Em MILHARES DE REAIS)

DESCRIGCAO 31/12/2018 31/12/2017 Variagao %

Provisdes Técnicas (1+ 2+ 3+ 4+ 5) 693.139 599.878 16
1. Provisbes Matematicas 669.788 570.595 17
1.1 Beneficios Concedidos 49.886 48.932 2
Contribuicao Definida 36.168 33.388 8
Beneficio Definido 13.718 15.544 (12)
1.2 Beneficios a Conceder 619.902 521.663 19
Contribui¢cao Definida 601.211 510.434 18
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores/Instituidores 196.617 164.108 20
Saldo de Contas - Parcela Participantes 404.594 346.326 17
Beneficio Definido 18.691 11.229 66
2. Equilibrio Técnico 8.103 20.827 (61)
2.1 Resultados Realizados 8.103 20.827 (61)
Superavit Técnico Acumulado 8.103 20.827 (61)
Reserva de Contingéncia 8.103 6.694 21
Reserva para revisao de plano - 14.133 (100)

3. Fundos 14.496 8.056 80
3.1. Fundos Previdenciais 14.496 8.056 80
4 . Exigivel Operacional Iy 390 90
4.1. Gestao Previdencial 741 390 90
5. Exigivel Contingencial 1 10 10
5.1. Gestao Previdencial 11 10 10

Demonstragao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios apresenta a composi¢do das provisdes
técnicas de cada Plano de Beneficios Previdenciais administrados pela Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar (EFPC).

As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragdes Contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS

DA ADMINISTRAGAO AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Informacdes mais detalhadas sobre assuncdes contabeis
ou da operagao em geral de uma empresa, que sao
adicionadas aos demonstrativos contabeis.

e 6 o o o Documentos originais.
e O o o o
T PR
e et iy
TN il P S e
NN INDICE [ e
TN

16 - 22



NOTA 1 — CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Ambev de Previdéncia Privada (“IAPP” ou entidade) é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC, constituida em 01 de fevereiro de 1980 e autorizada a funcionar pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social em 20 de maio de 1980, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira de carater ndo
econdmico e sem fins lucrativos, em conformidade com as normas emanadas pelo Ministério da Previdéncia Social,
por intermédio do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar — CNPC, da Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar — SPPC e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Os recursos atualmente administrados pelo Instituto Ambev sdo oriundos de contribuicbes de patrocinadoras,
participantes e rendimentos das aplicacées desses recursos, que devem obedecer ao disposto em resolucdes do
Conselho Monetario Nacional — CMN e seguindo como pilar as determinagdes da politica de investimentos de cada
Plano de Beneficios.

A Entidade tem por finalidade, através dos planos de beneficios abaixo, assegurar aos funcionarios, diretores e
membros do Conselho de Administragdo da AMBEV S.A. e de suas pessoas juridicas vinculadas (patrocinadoras)
complementacgao de proventos de aposentadoria e outros beneficios de natureza previdenciaria, de acordo com o
correspondente plano. O plano de beneficio definido estd fechado a novas adesdes e seus participantes tém a
prerrogativa de transferéncia para o plano de contribuigdo definida, estabelecida periodicamente pelo Conselho
Deliberativo do |IAPP.

Plano de Beneficios Sigla CNPB Modalidade " Patrocinadores
Ambev S.A.
Beneficio Definido Plano BD  1980.0009-56 BD Instituto Ambev de Previdéncia Privada
Arosuco Aromas e Sucos Ltda
CRBS S.A.

RPO Latam Estratégia em Compras Ltda.

Cervejaria ZX S.A.
Contribuicdo Definida PlanoCD 1996.0041-74 CD Incrivel Comércio de Bebidas e Alimentos

Lizar Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.

™ Planos de Beneficio Definido (BD) sdo aqueles cujos beneficios programados tém seu valor previamente estabelecido, sendo seu custo
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencédo. Planos de Contribuicdo Definida (CD) sdo aqueles cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo da conta, mantido em favor do participante, inclusive na fase de
concessao de beneficios considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados e os beneficios pagos.

O quadro de participantes na data base da avaliacao atuarial em 30 de junho de 2018 e 2017 apresenta a seguinte
posigéo:

Ativos Assistidos™ Total
Plano 2018 2017 2018 o 2017 o 2018 2017
- Idade . Idade . ade - ade . _
Particip. Média Particip. Média Particip. Média Particip. Média Particip.  Particip.
Plano Beneficio Definido 580 51,4 565 50,5 1.107 76,1 1.154 75,9 1.687 1.719
Plano Contribuicdo Definida 6.806 38,8 6.180 38,9 90 57,4 98 53,4 6.896 6.278
Total 7.386 - 6.745 - 1.197 - 1.252 - 8.583 7.997

M Incluem pensionistas



NOTA 2 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contébeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis em vigor no Brasil, aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em conformidade com as seguintes normas especificas: Resolugéao
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC n®. 29, de 13 de abril de 2018; Instrugdo Normativa
MPS/SPC n®. 34, de 24 de setembro de 2009; Resolugdo CFC n®. 1.272, de 22 de janeiro de 2010 e alteragbes
posteriores a essas normas.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto e longo prazo, nem a
apresentagao da Demonstragédo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contébil padrao das EFPC reflete o
ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacao de ativos e passivos, observadas
as gestbes previdencial e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais adequadas,
confidveis e relevantes do que a apresentacao em circulante e nao circulante, em conformidade com o item 63 da
NBC TG 26.

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a segregagao
dos registros contabeis em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos,
comum a ambas, segundo a natureza e a finalidade das transacdes.

— Gestao Previdencial — Atividade de registro e de controle das contribuicées, dos beneficios e dos institutos
previstos no art. 14 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdenciaria;

— Gestao Administrativa — Atividade de registro e de controle inerentes a administragdo dos planos de beneficios;

— Investimentos — Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de cada plano de beneficios.

Conforme art. 17 da Resolugdo CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC apresentam os seguintes demonstrativos contabeis:

. Balanco Patrimonial Consolidado — BP;

. Demonstracao da Mutagao do Patrim6nio Social — DMPS (consolidada);

. Demonstracdo da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;

. Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

. Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA (consolidada);

. Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios - DPGA;
. Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT; e

. Notas explicativas as Demonstra¢des Contdbeis Consolidadas.

As eliminagdes necessarias a consolidagao das Demonstragdes Contabeis foram realizadas de acordo com o item
29 do Anexo A da Instrucdo Normativa MPS/SPC n®. 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragbes posteriores. As
contas passiveis de eliminagdes, entre outras, sao “Participagcdo no Plano de Gestao Administrativa” e “Participagéao
no Fundo Administrativo PGA” (Nota 14).

NOTA 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidade da administragdo e foram elaboradas e apresentadas em
conformidade com as normas contabeis especificas, da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC). Conforme constam destas diretrizes, as praticas contabeis adotadas pela Entidade sdo especificas para
0 segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.



As praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracao das Demonstracées Contabeis estdo resumidos em:
a) Ativo Realizavel

— Gestao Previdencial — Compreende os valores e direitos relativos as contribuicbes de patrocinadores,
participantes e autopatrocinados, observando-se o plano de custeio, bem como depésitos judiciais/recursais
realizados relativos as contingéncias da Gestao Previdencial e outros eventos previdenciais.

— Gestao Administrativa — Compreende os valores e direitos relativos ao custeio de despesas administrativas
efetuados pela patrocinadora, participantes, bem como depésitos judiciais realizados relativos as contingéncias
da Gestao Administrativa e outros eventos administrativos.

— Investimentos — As diretrizes de aplicacées dos recursos garantidores dos planos administrados estdo em
consonancia com as respectivas Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios e do PGA. os principais
critérios de avaliacdo e de reconhecimento de receitas séo:

. Titulos Publicos, Créditos Privados, Acoes e Fundos de Investimento.

Estéo registrados pelo valor de custo, acrescido dos rendimentos auferidos de forma pro rata até a data de
encerramento do Balan¢o, sendo classificados na seguinte categoria:

a. Titulos para negociacao — Quando adquiridos com o propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer da data de aquisicao, sendo avaliados pelo valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio;

b. Titulos mantidos até o vencimento — Quando a intencdo da administracdo for manter os referidos titulos
em carteira até o vencimento, considerando a capacidade financeira da Entidade, os prazos minimos de
vencimento e a classificagdo de risco do titulo. Estes sdo avaliados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos
rendimentos auferidos reconhecidos no resultado do exercicio.

Fundos de Investimento

As aplicagbes em fundos de investimento sdo registradas pelo valor efetivamente aplicado, o qual para
valorizacao é dividido pela fracao ideal denominada cota, resultando na posicao de cotas detida que é registrada
junto a instituicdo administradora/custodiante, qualificada pela CVM e na CETIP S.A.

As Rendas/Variagcbes Positivas e Dedugbes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas em contas
especificas diretamente vinculadas a modalidade de aplicagéo.

b) Ativo Permanente

E composto pelo ativo imobilizado, demonstrado ao custo de aquisicdo e depreciacdo, pelo método linear a taxa
abaixo, tendo como contrapartida a conta de despesa do Plano de Gestao Administrativa — PGA.

— Moveis e Utensilios, Maquinas e Equipamentos: 10% a.a.

c) Exigivel Operacional

Sao demonstrados os valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes
encargos e variagdes monetarias incorridas. Sao registradas as obrigacoes decorrentes de pagamento de beneficios

aos participantes, prestacdo de servigos por terceiros, obrigagdes tributérias, provisdes de folha de pagamento e
respectivos encargos.



d) Exigivel Contingencial

Decorrentes de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal dos negécios movidos por terceiros,
ex-funcionarios, ex-participantes e 6rgaos publicos em agdes civeis, trabalhistas e fiscais. Essas contingéncias,
coerentes com préticas conservadoras adotadas, sdo avaliadas por assessores legais e levam em consideracao a
probabilidade que recursos financeiros sejam exigidos para liquidar as obrigacdes e que o montante das obrigacdes
possa ser estimado com suficiente seguranga. Os valores das contingéncias sdo quantificados utilizando-se modelos
e critérios que permitam a sua mensuragao de forma adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor.

Para as provisdes de passivos contingentes a Entidade utiliza as definicdes do Pronunciamento Técnico CPC 25,
conforme definicbes a seguir:

— Provaveis: para os quais sdo constituidas provisoes;
— Possiveis: somente sao divulgados sem que sejam provisionados; e

— Remotas: ndo requerem provisao e divulgacao.

e) Plano de Gestao Administrativa — PGA

Os registros das operagdes administrativas sdo efetuados através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que
possui patrimdnio proprio segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdenciais, Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas
comuns e especificas da administracao previdencial, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou
revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo & segregado por plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigac6es ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Entidade sdo debitadas dos Planos Previdenciais em conformidade com o plano de
custeio vigente.

f) Patriménio Social

O Patrim6nio Social consiste do acumulo de recursos oriundos de seus participantes e patrocinadoras, e que tem
como objetivo garantir o beneficio futuro dos participantes vinculados aos Planos e os fundos segregados em
previdenciais e administrativos.

g) Estimativas Atuariais e Contabeis

A elaboragao das Demonstragdes Contabeis requer que a Administragcdo use de julgamento na determinacao e
registro de estimativas contabeis. Ao determinar estas estimativas levam-se em consideragdo experiéncias de
eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros fatores objetivos e subjetivos.

Os principais itens de Balango sujeitos a essas estimativas e premissas sao:

— Ajustes a valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagao: conforme informagéao de
precificacao disponibilizada através do agente custodiante.

— Contingéncias: as probabilidades de éxito e valores econémicos sao informadas pelos consultores juridicos.
— Provisbes matematicas: calculadas atuarialmente por profissional responsavel pelos Planos.
A liquidacao das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados

nas Demonstracdes Contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A administracao
revisa as estimativas e premissas periodicamente.



h) Impostos
I. Imposto de Renda

— Em 29 de dezembro de 2004 foi sancionada a Lei n° 11.053, que revogou a Medida Proviséria n° 2.222, de 04 de
setembro de 2001, e introduziu alteragbes no sistema de tributacdo dos planos de beneficios de carater
previdenciario. Conforme previsto no artigo 5° dessa Lei, a partir de 01 de janeiro de 2005, ficaram dispensados
a retengéo na fonte e o pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos
nas aplicagdes de recursos das provisdes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios de entidade de
previdéncia complementar.

— Em 5 de abril de 2013 foi editada a IN n® 1.343, que determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar estdo desobrigadas de reter o IRRF sobre os pagamentos a titulo de complementagédo de
aposentadoria, resgates e rateio de patriménio, correspondente as contribuigbes efetuadas exclusivamente pelo
beneficiario, no periodo de 12 de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de 1995.

Il. PIS e COFINS

Sao as contribuigbes calculadas as aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS, sobre as receitas
administrativas (receita bruta excluida, entre outros, dos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras
destinadas a pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, peculio e de resgate).

A partir do 2° semestre de 2006, a entidade passou a depositar judicialmente e provisionar os referidos tributos,
conforme mandado de seguranca impetrado contra a Receita Federal face ao processo n°. 2006.61.00.023416-6
(Nota 5).

i) Registro das Adicoes, Deducoes, Receitas, Despesas, Rendas/Variacoes Positivas e Deduc6es/Variacoes
Negativas.

As Adicoes e Deducbes da Gestdao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa e as
Rendas/Variag¢des Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas do Fluxo de Investimento sao escrituradas pelo regime
contabil de competéncia, exceto as contribuicdes de autopatrocinados dos planos Contribuicao Definida, que sao
registradas pelo regime de caixa.

As Rendas/Variagbes Positivas de dividendos, bonificagdes e juros sobre capital proprio recebidos em dinheiro,
decorrentes de investimentos em agdes, sdo reconhecidas apo6s a publicacdo da decisdo da Assembleia Geral dos
Acionistas das empresas investidas.

NOTA 4 — CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Representa o valor liquido das importancias a Gestdo Administrativa para cobertura dos gastos com a Gestao
Previdencial e de Investimentos dos respectivos planos de beneficios.

O custeio administrativo tem origem nas seguintes fontes:

- Gestao Previdencial: sdo contabilizadas na Gestao Administrativa — Administragao Previdencial, sendo que os
custos comuns sao rateados em percentuais proporcionais ao Patriménio Social de cada Plano, e custeados através
de contribuicbes das Patrocinadoras e por transferéncia de rentabilidade dos Investimentos conforme orgcamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo da entidade.

- Investimentos: sdo contabilizadas na Gestao Administrativa — Administracado de Investimentos, sendo custeadas
diretamente pela rentabilidade dos Investimentos.



NOTA 5 — ATIVO REALIZAVEL

a) Gestao Previdencial

2018
Plano Contribuicoesa  Dep. Jud. Esferas Civeis e . @) 2017
Total
Receber " Trabalhistas® Adiantamentos
Beneficio Definido - 6.150 1 6.151 7.560
Contribui¢do Definida 6.029 - - 6.029 3.648
Total 6.029 6.150 1 12.180 11.208
() Refere-se a contribuiges a receber no terceiro dia util do més subsequente.
@ Refere-se a depositos judiciais atrelados as agdes nas esferas civeis e trabalhistas, formadas em sua grande maioria por processos reclamatorios de
complementagao de aposentadoria.
© Refere-se a adiantamentos de beneficios.
Esferas Civeis / Trabalhistas
Plano 2017 (Reversio) 2018
Beneficio Definido 7.559 (1.409) 6.150
Total 7.559 (1.409) 6.150
b) Gestao Administrativa
2018
Plano Contribuicbesa  Depdsitos Judiciais - 2017
™) @ Total
Receber PIS/COFINS
Beneficio Definido - 1.087 1.087 914
Contribuicao Definida 94 2.685 2.779 2.699
Total 94 3.772 3.866 3.613

() Refere-se a contribuigdes a receber no terceiro dia util do més subsequente.
@ A partir de novembro de 2006, a entidade passou a depositar judicialmente os valores de PIS/COFINS sobre as receitas

NOTA 6 — INVESTIMENTOS

a) Composicao dos Investimentos

A Administragdo, através da Politica de Investimentos, que é revisada e aprovada anualmente pelo Conselho
Deliberativo com horizonte de cinco anos, determina diretrizes para direcionamento da aplicacdo dos recursos
garantidores das Provisdes Matematicas, bem como para classificacao de Titulos e Valores Mobiliarios. Os ativos e
a custddia estao sob administracio contratual do Itad Unibanco S.A., pessoa juridica credenciada na Comissao de
Valores Mobiliarios, para atuar no mercado de capitais € como responsavel pelo fluxo de pagamentos e

recebimentos, no tocante as operacgoes de renda fixa, investimentos estruturados e de renda variavel.

2018
Plano Fundos de 2017
. Total
Investimentos
Beneficio Definido 1.119.132 1.119.132 1.146.202
Contribuicao Definida 687.060 687.060 596.207
PGA 5.445 5.445 4.029
Total 1.811.637 1.811.637 1.746.438




Plano

Renda Fixa Acoes Multimercado 2018 2017
Beneficio Definido 1.119.132 - - 1.119.132 1.146.202
Contribuicao Definida 644.274 42.775 11 687.060 596.207
PGA 5.445 - - 5.445 4.029
Total 1.768.851 42.775 11 1.811.637 1.746.438
b s Plano
escricao
¢ Beneficio Definido Contribuicao Definida PGA 2018 2017
Fundos de Investimento 1.119.132 687.060 5.445 1.811.637 1.746.438
Renda Fixa 1.119.132 644.274 5.445 1.768.851 1.710.165
Trindade Previdenciario FI (" 1.054.141 - 4.881 1.059.022 1.028.117
Brasilia Prevididenciario RF CP FI (") - 391.462 564 392.026 310.964
Dallas CD FIRF cP (" - 173.933 - 173.933 178.009
ltat Verso M RF FI - 15.346 - 15.346 13.203
ltat Verso K RF FI - 24.645 - 24.645 21.141
RF Juros Ocean Fl - 2.300 - 2.300 4.630
ltau Soberano RF Longo Prazo 64.991 - - 64.991 121.948
Itau Institucional RF REF. DI FI - 17.683 - 17.683 18.718
Itau-Unibanco Fidelidade W3 RF FI - 9.184 - 9.184 12.475
ltad Verso P CP RF - - - - 263
ltat Verso E RF FI - 9.721 - 9.721 697
Acoes - 42.775 - 42.775 36.263
ltat Index Agdes IBRX - 1.714 - 1.714 -
Itat Prev IBRX FIA - 1.412 - 1.412 1.194
Texas Fundo de Investimento em Acdes ) - 39.649 . 39.649 33.541
Itad inst IBRX Ativo (" - - - - 1.528
Multimercado - 11 - 11 10
Bradesco FI Multimercado Plus | - 11 - 11 10
Total 1.119.132 687.060 5.445 1.811.637 1.746.438

™ Refere-se a Fundos Exclusivos
b) Titulos e Valores Mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios sdo custodiados no Sistema Especial de Liquidagao e de Custodia — SELIC, na B3
S.A. Brasil, Bolsa e Balcao, no ltat Unibanco S.A e em outras Instituicées Financeiras.

Apresentamos a seguir a composigao por tipo de papel, prazo de vencimento e tipo de carteira dos Titulos e Valores
Mobiliarios:

Valor

Plano Beneficio Definido Valor Categoria Vencimento . Valor Contabil

Contabil Para A0 | ieterminado D |20 Acimade . o 2018 31/12/2017
Negomagao vencimento até 5anos 5 anos

Fundo de Investimento 1.119.132 234.578 884.554 64.949 140.654 913.529 1.119.132 1.146.202
Fdo. Investimento - Exclusivo 1.054.141 169.587 884.554 (42) 140.654 913.529  1.054.141 1.024.254
Certificados de Depbsitos Bancarios - - - - - - - 115.170
Debéntures - - - - - - - 3.287
Notas do Tesouro Nacional 1.020.941 136.387 884.554 - 107.412 913.529  1.020.941 686.645
Operagdes Compromissadas 33.242 33.242 - - 33.242 - 33.242 219.192
Valores a pagar/receber/tesouraria (42) (42) - (42) - - (42) (40)
Fdo. Investimento - Ndao Exclusivo 64.991 64.991 - 64.991 - - 64.991 121.948
Renda Fixa 64.991 64.991 - 64.991 - - 64.991 121.948

Total 1.119.132 234.578 884.554 64.949 140.654 913.529  1.119.132 1.146.202




Valor

Plano Contribuigio Definida Valor Categoria Vencimento : Valor Contabil

Contabil Para  |ndeterminado D° 13N0 Acmade 4 50018 31122017
Negociacido até 5anos 5anos
Fundo de Investimento 687.060 687.060 121.840 405.820 159.400 687.060 596.207
Fdo. Investimento - Exclusivo 605.044 605.044 39.824 405.820 159.400 605.044 522.348
Certificados de Depo6sitos Bancarios - - - - - 23.567
Debéntures 985 985 - 985 - 985 1.851
Notas do Tesouro Nacional 168.037 168.037 - 8.637 159.400 168.037 136.779
Termo RF (308) (308) - (308) - (308)
Operagdes Compromissadas 215.441 215.441 - 215.441 - 215.441 279.186
Letras Financeiras 132.976 132.976 - 132.976 - 132.976 27.969
Letras Financeiras do Tesouro 41.416 41.416 - 41.416 - 41.416 7.520
Letra do Tesouro Nacional 6.673 6.673 - 6.673 = 6.673 11.638
Acgodes 39.222 39.222 39.222 - - 39.222 33.226
Valores a pagar/receber/tesouraria 602 602 602 - - 602 612
Fdo. Investimento - Nao Exclusivo 82.016 82.016 82.016 - - 82.016 73.859
Renda Fixa 78.879 78.879 78.879 - - 78.879 71.127
Renda Variavel 3.126 3.126 3.126 - - 3.126 2.722
Multimercado 11 11 11 - - 11 10
Total 687.060 687.060 121.840 405.820 159.400 687.060 596.207
Valor

PGA Valf)r_ l:’ara(fategoria o = 1V:::im:cri1::a — Valor Contabil
Contabil Negociagio  vencimento até 5anos 5 anos 31/12/2018 31/12/2017
Fundo de Investimento 5.445 1.350 4.095 985 4.460 5.445 4.029
Fdo. Investimento - Exclusivo 5.445 1.350 4.095 985 4.460 5.445 4.029
Certificados de Depositos Bancarios - - - - - - 446
Debéntures - - - - - - 12
Notas do Tesouro Nacional 4.969 874 4.095 509 4.460 4.969 2.663
Operagdes Compromissadas 324 324 - 324 - 324 902
Letras Financeiras 119 119 - 119 - 119 -
Letras Financeiras do Tesouro 23 23 - 23 - 23 -
Letra do Tesouro Nacional 10 10 - 10 - 10 6
Total 5.445 1.350 4.095 985 4.460 5.445 4.029

A entidade declara possuir capacidade financeira de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria

“mantidos até o vencimento”.

NOTA 7 — ATIVO PERMANENTE

PGA Beneficio Definido

Descricao
2018 2017
Imobilizado
Bens Mdveis
Custo 17 17
(-) Depreciagéo (16) (16)
Total 1 1




NOTA 8 - EXIGIVEL OPERACIONAL

a) Gestao Previdencial

2018
Plano Beneficiosa Retencdes s/ Folha Outros 2017
™) . @) Total
Pagar de Beneficios Beneficios

Beneficio Definido 177 1.137 92 1.406 1.253
Contribuicao Definida 311 430 - 741 390
Total 488 1.567 92 2.147 1.643
() Refere-se a documentos devolvidos e folha de beneficios do més.

@ Refere-se basicamente a apolices seguro de vida de participantes.
b) Gestao Administrativa

2018
Plano Despesasa Retencéesa Tributosa 2017
) @ @ Total
Pagar Recolher Recolher

Beneficio Definido 119 10 14 143 74
Contribuicao Definida 145 7 7 159 311
Total 264 17 21 302 385
) Refere-se a servigos de terceiros e provisdes com folha administrativa.

@ Impostos a recolher sobre servigos de terceiros

® Valor de Pis/Cofins a recolher

NOTA 9 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL

a) Gestao Previdencial

2018
Plano Esfera Civeis/ Total 2017
Trabalhistas ("

Beneficio Definido 20.134 20.134 21.421
Contribui¢ao Definida 11 11 10
Total 20.145 20.145 21.431

(WReferemrse as agdes nas esferas civeis e trabalhistas de perda provavel e correspondem em sua grande maioria a processos reclamatérios de
complementacdo de aposentadoria. A Administragdo do IAPP, consubstanciada no parecer de seus assessores juridicos, entende que os
encaminhamentos e as providéncias legais cabiveis ja tomados, bem como o valor provisionado, sdo suficientes para preservar o seu patrimonio.

b) Gestao Administrativa

Plano 2017 Atualizagcao Constituicdo 2018

Beneficio Definido 898 37 151 1.086
Contribuicdo Definida 2.498 104 84 2.686
Total 3.396 141 235 3.772

A Entidade deposita PIS/COFINS sobre receitas oriundas das contribuicbes de patrocinadoras e dos participantes
em Juizo, desde 14 de novembro de 2006. Em 2013, apds julgamento do processo em primeira instancia (sentencga),
no qual foi julgada procedente a agao judicial para reconhecer a inexigibilidade das contribuicdes do PIS e da
COFINS objeto de questionamento, houve a apresentacao e recurso de apelagao pela Procuradoria da Fazenda
Nacional. No entanto, em 2015 o Tribunal Regional Federal da 32 Regido alterou a deciséo judicial da primeira
instancia (Sentenga) que havia julgado procedente a agao judicial para afastar a cobranga das contribuigées. O
entendimento adotado pela nova decisao foi de que, resumidamente, ndo ha isengéo fiscal relacionada a apuragao



destas contribuicdes. O processo encontra-se suspenso em segunda instancia no Tribunal Regional Federal da 32
Regido, aguardando o julgamento de “leading case” (processo paradigma) no Supremo Tribunal Federal.

C) Processos classificados como Possiveis

As acgdes, cuja probabilidade de perda foi considerada "Possivel" por nossos assessores legais, ndo reconhecidas
contabilmente:

2018
Plano Qde. Civeis/ 2017
Processos Trabalhistas
Beneficio Definido 33 1.686 2.919
Total 33 1.686 2.919

NOTA 10 - PROVISOES MATEMATICAS

a) As Provisbes Matematicas sao calculadas pelas consultorias atuariais para avaliar os compromissos com 0s seus
participantes e patrocinadoras dos Planos de Beneficios, considerando as caracteristicas definidas no estatuto e
no regulamento de cada plano. Esta avaliagdo é documentada em parecer atuarial e submetido a PREVIC em
cumprimento as normas vigentes.

As provisdes matematicas apresentam a seguinte divisdo:

. Provisdoes de beneficios concedidos: Corresponde ao montante necessario para cobertura dos
compromissos futuros do Plano para com os participantes que se encontram em gozo de beneficio
(aposentadorias e pensdes).

Il. Provisbes de beneficios a conceder: Corresponde ao montante necessario para cobertura dos

compromissos futuros do Plano para com os participantes ainda nao elegiveis aos beneficios.
b) Premissas e Hipoteses Atuariais e EconGmicas

As premissas adotadas na avaliagdo atuarial anual sdo aquelas consideradas como aderentes a massa de
participantes, conforme estudos de aderéncia elaborados por consultoria atuarial externa e independente.

Os célculos das provisbes matematicas de 2018 e 2017 consideraram as seguintes premissas e hipoteses
atuariais e econémicas:

Descri¢ao

Taxa anual de juros
Projecdo de crescimento real de salario

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano

Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo

- Salarios

- Beneficios do plano

- Beneficios INSS
Tabua de mortalidade geral
Tébua de mortalidade de invalidos

Tabua de entrada em Invalidez

Tébua de Rotatividade

2018 2017
Beneficio Definido Contribuicao Definida Beneficio Definido Contribuicao Definida
5,38% a.a. 4,36% a.a. 5,65% a.a. 521% a.a.
1,51 aa. 3,50 a.a. 1,51 a.a. 3,50 a.a.
0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
98% 98% 98% 98%
98% 98% 98% 98%
98% - 98% 98%
AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000 AT - 20001
AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000 AT - 2000
RRB - 1944 modificada RRB - 1944 modificada RRB - 1944 modificada RRB - 1944 modificada

desagravada em 60% desagravada em 60% desagravada em 60%

(3/idade do participante + Experiéncia Plano CD (3/idade do participante +
0,01) X 0,70 Mai/2014 a Abr/2017 0,01) X 0,70

desagravada em 60%

Experiéncia Plano CD
Mai/2014 a Abr/2017

' Segregada por sexo, constituida com base na AT

- 2000 Basic suavizada em 10% (Taxas de mortalidade reduzidas de 10%).



A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios definidos, conforme
determina a redacao vigente da Resolugdo CGPC n? 18 de 28/03/2006 e da Instrugdo n° 23 de 26/06/2015,
vigente até 31/12/2018, e a portaria Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser justificada pela entidade fechada de
previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia das hip6teses de
rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuicdes e de pagamento
de beneficios.

A Willis Towers Watson, foi contratada pelo Instituto Ambev de Previdéncia Privada para desenvolver tal estudo
utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2017, elaborados com as hip6teses
constantes no Parecer Atuarial de 2017 e segundo as regras do plano de beneficios estabelecidos no regulamento
vigente em 31/12/2017.

Os resultados do estudo de aderéncia e adequagéo da taxa real de juros do Plano de Beneficios de Beneficio
Definido, mostram que a expectativa de retorno real composto de longo prazo dos recursos do plano classificados
como para negociacao é de aproximadamente 4,85% a.a., na média. A TIR média dos ativos classificados como
“mantidos até o vencimento” é de 6,16% a.a. Nao foram identificados cenarios estocasticos em que a TIR ficasse
abaixo de 5,38% a.a. (intervalo de confianga de 100%). Sendo assim, o IAPP optou por adotar essa taxa que
representa o limite superior (Portaria n® 375/2017) reduzido de um ponto percentual.

Quando apurada a TIR dos passivos, obteve-se, com intervalo de confianga de 50%, suporte para a adogao da
taxa real de juros de 4,36% a.a. para o Plano de Beneficios Contribuicao Definida. Essa taxa esta dentro do
intervalo indicado pela Portaria Previc n® 363/2018 para esse plano (Limite inferior: 4,17% a.a. e limite superior:
6,36% a.a.). Sendo assim, o Instituto Ambev de Previdéncia Privada e as patrocinadoras optam por utilizar a taxa
real anual de juros de 4,36% a.a. na avaliagdo atuarial de 2018.

Os estudos acima deverdo ser aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Instituto
Ambev de Previdéncia Privada (IAPP) e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

c) Evolucéo
Descricao Saldos em Constituicao Saldos em
¢ 31/12/2017 ¢ 31/12/2018
Beneficios Concedidos 595.665 46.993 642.658
Plano Beneficio Definido 546.733 46.039 592.772
Plano Contribuigao Definida 48.932 954 49.886
Beneficios a Conceder 670.690 121.427 792.117
Plano Beneficio Definido 149.027 23.188 172.215
Plano Contribuigdo Definida 521.663 98.239 619.902
Total 1.266.355 168.420 1.434.775

NOTA 11 — EQUILIBRIO TECNICO

Em conformidade com a Instrucdo PREVIC n® 19, de 04.02.2015, para fins de destinacdo de superavit ou
equacionamento de déficit devera ser considerado o equilibrio técnico ajustado que é produto do Equilibrio Técnico
contabil acrescido do ajuste negativo (no caso de superavit) e do ajuste positivo ou negativo (no caso de déficit).



A seguir apresentamos o equilibrio dos planos:

Destinacao da Reserva

Plano 2017 (Déficit) do Exercicio " ) 2018
Especial
Plano Beneficio Definido 297.605 (35.078) (101.345) 161.182
Plano Contribuigao Definida 20.827 (850) (11.874) 8.103
Total 318.432 (35.928) (113.219) 169.285

(M Conforme Nota "12" a reducao do superavit técnico acumulado em 2018 deve-se principalmente & reducio da taxa real anual de juros,
aumentando o passivo atuarial.

Equilibrio Técnico Ajustado

A partir do exercicio de 2015, a Entidade passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na
Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios - DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n® 16, de
19 de novembro de 2014 e Instrucdo PREVIC n? 25, de 17 de dezembro de 2015.

O equilibrio técnico ajustado passou a ser base de calculo para a apuragao do resultado para destinagéo e utilizagao
de superavit técnico ou para o equacionamento de déficit técnico do plano de beneficio.

A Resolugao CNPC n? 22, de 25 de novembro de 2015, estabeleceu critérios diferenciados para equacionamento de
déficits e destinacao/utilizagao de superavit, em fungéo do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada plano de
beneficios (duracao do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é dado pela férmula 1% x (durag¢édo do passivo — 4) x
Provisdo Matematica. Para destinacao ou utilizagdo de superavit, o limite & dado pela férmula [10% + (1% x duragéo
do passivo do plano)] x Provisdo Matematica.

Os calculos do limite da reserva de contingencia dos planos foram as seguintes:

2018 2017
Descricio Planlo Pl_anc.) . Planlo Pllanc.) ]
Beneficio  Contribuicdo Beneficio  Contribuicédo
Definido Definida @ Definido Definida @
Saldo de Provisées Matematicas (a) (! 764.987 32.409 695.760 26.773
Calculo do limite da Reserva de Contingéncia
Duragéo do Passivo do Plano acrescido de 10 pontos (b) 21,07 31,95 20,45 29,06
Limite do Superavit Técnico calculado pelo fator (a * b) 161.182 10.355 142.283 7.780
Limite do Superavit Técnico calculado de 25% das PM (a * 25%) 191.247 8.103 173.940 6.693

" Provis6es Matematicas da parcela relativa & Beneficio Definido
@ Para o Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida, uma vezque nao apresenta titulos “marcados na curva”, o ajuste de precificagdo
nao é aplicavel.

2018 2017
Descricdo Plan,o. Pl.anc.) i Plan’o. Pl.anc.) )
Beneficio  Contribuicao Beneficio  Contribuicao
Definido Definida Definido Definida
Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico Contabil 161.182 8.103 297.605 20.827
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo " - - - -
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (= a + b) 161.182 8.103 297.605 20.827

) Corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos
mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa real de juros anuais utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil
desses titulos

Conforme disposto na Resolu¢gdo CNPC n® 26/2008, vigente até 31/12/2018, o valor do ajuste de precificagéo,
positivo ou negativo, serda acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de equacionamento do déficit. E no




caso de distribuicdo de superavit, o valor do ajuste de precificacdo, quando negativo, sera deduzido do valor a ser
destinado.

O Plano de Beneficios de Beneficio Definido reduziu o superavit de R$ 297.605 em 31/12/2017 para 262.527 em
31/12/2018, antes da destinacao da reserva especial. O valor da reserva especial de 101.345 foi revertido para o
Fundo Previdencial Revisdo de Plano 2018 e segregado entre as patrocinadoras e participantes. A redugédo do
superavit técnico acumulado em 2018 deve-se principalmente a reducao da taxa real anual de juros, aumentando o
passivo atuarial e a destinacao obrigatéria da reserva especial em 31/12/2018.

Para o Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida reduziu o superavit de R$ 20.826 em 31/12/2017 para R$
19.977 em 31/12/2018, antes da destinacdo da reserva especial. O valor da reserva especial de R$ 11.874 foi
revertido para o Fundo Previdencial Revisdo de Plano 2018 e segregado entre as patrocinadoras e participantes. A
variagao das provisdes matematicas justificadas anteriormente foi compensada pela rentabilidade acima da meta
atuarial do plano no ano de 2018.

Para a manutencao de titulos mantidos até o vencimento (marcados na curva), o Plano de Beneficios de Beneficio
Definido possui instrumentos de controle que permitem gerenciar o monitoramento da capacidade de atendimento
das necessidades de liquidez em fungéo dos direitos dos participantes e assistidos, das obriga¢cdes do plano e do
perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n® 4/2002.

O Plano de Beneficios Contribuicdo Definida, uma vez que nao apresenta titulos “marcados pela curva”, o ajuste de
precificagcao definido na Resolugdo CNPC n° 16/2014, a qual altera a Resolugdo CGPC n? 26/2008, nao é aplicavel.
NOTA 12 — FUNDOS

Sao constituidos/revertidos mensalmente, pela apropriacdo dos saldos nos respectivos programas, representados
principalmente pela receita resultante dos investimentos.

Descrigao 2017 Remuneracao Constituicao (Utilizacao) 2018
Fundos Previdenciais 145.850 1.065 126.932 (81.584) 192.263
Plano Beneficio Definido 137.794 875 104.585 (65.487) 177.767
Plano Contribuicdo Definida 8.056 190 22.347 (16.097) 14.496
Fundos Administrativos 3.861 23 5.014 (3.660) 5.238
Plano Beneficio Definido 3.805 - 3.288 (2.354) 4.739
Plano Contribui¢io Definida 56 23 1.726 (1.306) 499
Total 149.711 1.088 131.946 (85.244) 197.501

a) Fundos Previdenciais
Plano de Beneficios Definido

A destinacao do superavit atende as disposi¢des da Resolugdo CGPC n® 26/2008, vigente até 31/12/2018,
pois utiliza a tabua biométrica AT2000 suavizada em 10% e taxa real de juros de 5,38%, que ¢é inferior a taxa
maxima real de juros reduzida em um ponto percentual.

Assim, nos termos da Resolucao CGPC n® 26/2008, vigente até 31/12/2018, é permitida a reversao de
valores de forma parcelada aos participantes, assistidos e patrocinadores mediante a comprovagao de
excesso de recursos.

Em fungdo da revisdo obrigatéria do Plano de Beneficios de Beneficio Definido, nos termos da redagéo
vigente da Resolugdo CGPC n? 26/2008 foram constituidos em 31/12/2015 os fundos previdenciais
“Patrocinadora 2015” e “Participantes 2015”. Esses fundos foram constituidos considerando a totalidade dos
recursos da reserva especial, operando-se conjuntamente a revisao obrigatoria e facultativa.



O fundo “Patrocinadora 2015” foi constituido como uma parte da Reserva Especial apurada em 31/12/2015
e foi atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Beneficio Definido do IAPP. A parcela atribuivel
as patrocinadoras equivale a 90,10% (mesmo percentual adotado na revisdo obrigatéria do plano em 2012,
uma vez que nao ocorreram mais contribuicbes normais das patrocinadoras nem dos participantes ao plano
apos esse exercicio) da Reserva Especial total constituida em 31/12/2015.

O fundo “Participantes 2015” foi constituido como uma parte da Reserva Especial apurada em 31/12/2015 e
foi atribuido aos participantes do Plano de Beneficios de Beneficio Definido do IAPP. A parcela atribuivel aos
participantes equivale a 9,90% (mesmo percentual adotado na revisdo obrigatoria do plano em 2012, uma
vez que nao ocorreram mais contribuicdes normais das patrocinadoras nem dos participantes ao plano apés
esse exercicio) da Reserva Especial total constituida em 31/12/2015.

Em 9 de janeiro de 2017, a Previc aprovou através da Portaria n® 13 da Diretoria de Andlise Técnica da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, o retorno dos recursos dos fundos
“Patrocinadora 2015” e Participante 2015” a partir de janeiro/2017 durante o periodo de 36 meses.

O Instituto Ambev de Previdéncia Privada, em fungédo da revisdo obrigatéria do Plano de Beneficios de
Beneficio Definido, nos termos da citada Resolugéo, constituiu em 31/12/2018 os fundos previdenciais
“Patrocinadoras 2018” e “Participantes 2018”. Esses fundos foram constituidos considerando 100% da
totalidade dos recursos da reserva especial (R$ 101.345), sendo operadas conjuntamente as revisdes
obrigatoria e facultativa.

O Fundo Previdencial “Revisao de Plano Patrocinadoras 2018” foi constituido com 90,10% dos R$ 101.345
e sera atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Beneficio Definido do Instituto Ambev de
Previdéncia Privada. O valor que cabe a cada patrocinadora sera apurado considerando a proporcao das
provisbes matematicas de cada patrocinadora em relacdo as provisbes matematicas totais do plano,
posicionadas em 31/12/2018.

O Fundo Previdencial “Revisdo de Plano Participantes 2018” foi constituido com 9,90% dos R$ 101.345 e
atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na forma prevista na Resolugéao n° 26/2008.
Esse fundo sera segregado entre os participantes ativos, autopatrocinados e assistidos existentes em
31/12/2018 na proporcao das suas provisbes matematicas individuais, observando para destinacdo dos
valores os critérios que serdo inclusos no processo a ser submetido a aprovagéo da Previc.

A reversdo dos valores dos recursos dos fundos “Patrocinadoras 2018” e “Participantes 2018” somente
ocorrera ap6s aprovagao pela Previc do processo a ser submetido pelo IAPP em 2019, em conformidade
com as normas vigentes, cujos critérios e regras serao inclusos no citado processo.

Todos os fundos previdenciais descritos no parecer atuarial sdo atualizados pelo retorno dos investimentos
a partir do momento de sua constituigao.

Plano de Contribuicao Definida

A destinagao do superavit atende as disposicoes da Resolugdo CGPC n® 26/2008, vigente até 31/12/2018,
pois utiliza a tdbua biométrica AT2000 suavizada em 10% e taxa real de juros de 4,36%, que é inferior a taxa
maxima real de juros reduzida em um ponto percentual (5,36%).

O Fundo Reversdao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribuicdo de
Patrocinadora) é constituido pelos valores dos Saldos de Conta de Patrocinadora e dos Saldos de Conta de
Reserva Inicial nao utilizados no célculo dos beneficios no desligamento de participantes. O fundo pode ser
destinado ao financiamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez, auxilio-doenga, penséo por morte
antes da aposentadoria, auxilio-funeral e para reduzir as contribui¢cdes futuras da patrocinadora, conforme
disposto no item 6.3 do regulamento do plano.

O fundo “Fundo Previdencial — Revisao de Plano Patrocinadora 2016” foi extinto durante o exercicio de 2018.



b)

Em funcéo de nova revisao voluntaria do plano, nos termos da Resolucdo n? 26/2008, foram constituidos os
fundos previdenciais revisdo de plano “Patrocinadoras 2018” e “Participantes 2018” com a totalidade da
Reserva Especial apurada de R$ 11.874 em 31 de dezembro de 2018.

Para destinacdo da reserva especial foi adotada a proporcado das contribuicbes normais destinadas ao
custeio da parcela de beneficio definido do plano de beneficios, conforme previsto no Regulamento,
efetuadas durante o periodo em que foi constituida a reserva especial, ou seja, 2017 e 2018, pelas
patrocinadoras e participantes, a saber: 1,32% para participantes e 98,68% para as patrocinadoras.

O fundo “Patrocinadoras 2018” foi constituido com uma parte da reserva especial de 31/12/2018 (98,68%) e
serd atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida do Instituto Ambev de
Previdéncia Privada. A finalidade desse fundo é a cobertura parcial ou integral das contribuicées normais da
patrocinadora a partir da competéncia de maio/2019. O valor que cabera a cada patrocinadora sera apurado
considerando a proporgdo das provisbes matematicas de cada patrocinadora em relagdo as provisoes
matematicas totais do plano, posicionadas em 31/12/2018.

O fundo “Participantes 2018” foi constituido com uma parte da reserva especial de 31/12/2018 (1,32%) e
serd atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na forma prevista na Resolugao n°
26/2008. Esse fundo sera segregado entre os participantes ativos, autopatrocinados e assistidos existentes
em 31/12/2018 na proporgao das suas provisdes matematicas individuais da parcela do plano estruturada
na modalidade de beneficio definido e sua finalidade sera conforme descrito no regulamento do plano.

Todos os fundos previdenciais descritos no parecer atuarial sdo atualizados pelo retorno dos investimentos
a partir do momento de sua constituigao.

Fundos Administrativos - Constituido com base no excedente superavitario verificado na apuracao do
resultado da Gestdo Administrativa Previdencial, com finalidade de suprir eventuais necessidades de
cobertura das despesas administrativas. A Entidade deve obrigatoriamente possuir recursos nesta conta, no
minimo, equivalentes ao saldo registrado no Ativo Permanente.

Plano de Beneficios Definido

As patrocinadoras poderéo utilizar durante o ano de 2019, mediante reversdo mensal, os recursos existentes
no Fundo Administrativo, desde que sejam suficientes para financiar as contribuicées equivalentes a 4,31%
da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos existentes no Fundo Administrativo ou na
hipétese de serem insuficientes para cobertura da contribuicdo do més, as patrocinadoras deverao retomar o
recolhimento mensal das contribuicoes.

Plano de Contribuicao Definida

As patrocinadoras poderao utilizar, mediante reversdo mensal, os recursos existentes no “Fundo de
Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar” e no “Fundo Previdencial — Revisdo de Plano —
Patrocinadoras 2018”, durante o exercicio de 2019, para financiar as contribuicdes mensais da patrocinadora
equivalentes a 0,68% da folha de saldrios de participantes e as contribuicées definidas no regulamento.
Esgotados os recursos existentes no referido Fundo ou na hip6tese de ser insuficiente para cobertura da
contribuicdo do més as patrocinadoras deverao retomar o recolhimento mensal das contribui¢cées, conforme
estabelecido neste Plano de Custeio.



NOTA 13 — PARTES RELACIONADAS

As Partes Relacionadas do Instituto Ambev de Previdéncia Privada podem ser assim consideradas: os
Participantes, as Patrocinadoras: Ambev S.A., CRBS S/A, Instituto Ambev de Previdéncia Privada, Arosuco
Aromas e Sucos Ltda., RPO Latam Estratégia em Compras Ltda., Cervejaria ZX S.A., Lizar administradora de
Carteira de Valores Mobiliarios Ltda. e Incrivel Comércio de Bebidas e Alimentos S.A., cujo relacionamento ocorre
por intermédio de Convénio de Adesao para oferecimento do Plano do Instituto Ambev para os seus Empregados,
Dirigentes e Administradores, compostos pelos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, assim
como pelos membros do Conselho Fiscal da Entidade, cujas atribuigcdes e responsabilidades estdo definidas no
Estatuto Social do Instituto Ambev de Previdéncia Privada.

NOTA 14 — COMPOSICAO DAS ELIMINACOES NA CONSOLIDAGAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Descricao 2018 2017

Participacao no Plano de Gestdao Administrativa 5.238 3.861
Plano Beneficio Definido 4.739 3.805
Plano Contribui¢do Definida 499 56

Participacao no Fundo Adminstrativo PGA 5.238 3.861
Plano Beneficio Definido 4.739 3.805
Plano Contribuicdo Definida 499 56

NOTA 15 — REMUNERAGAO DA ADMINISTRAGAO

DESCRICAO 2018 2017
Pessoal e Encargos 797 738
Pessoal Préprio 797 738

NOTA 16 - COMPOSIGAO DO GRUPO DE CONTAS "OUTROS"

Segue o detalhamento dos saldos das contas de denominagao "Outros" que ultrapassaram, no total, um décimo do
valor do respectivo grupo de contas, conforme Instrucao da SPC n? 34/2009:

2018
Descrigdao Plano Beneficio Plano Contribui¢do
Definido Definida
Gestdo Previdencial 64.737 1.181
Dedugdes 64.737 1.181
Outros Beneficios de Prestagdo Unica 2.184 1.181
Beneficios de Pagtos. Unico e Acordos Judiciais 2.184 1.181
Outras Dedugdes 62.553 -
Distribui¢io da reserva especial (*) 62.553 -
(*) Refere-se a distribuicdo de reserva especial no exercicio conforme informag¢do na nota "12".
Fernando Mommensohn Tonnenbaum Selma Freitas de Andrade
Diretor Superintendente Contadora — CRC: 1SP 263.694/0-4

CPF: 245.809.418-02 CPF: 073.508.078-05
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Pessoal proprio

Viagens e Estadias

Atuarial

Juridico

Informatica

Auditoria

Associagao de Classe
Despesas Graficas
Gestao/planejamento Estratégico
Despesas Gerais

PIS/COFINS

Taxa Adm. e performance
Despesas Bancarias

TAFIC

T. Custédia/CETIP

Consultoria dos Investimentos
Depre. Amortizagao

Obs: Esta Somando a conta 4300.00.00 pois o PIS/COFINS esta sendo depositado judicialmente.

iNDICE

797.010,91
25.501,66
116.346,95
411.042,57
123.266,09
107.499,99
68.814,03
15.952,80

.125.659,35

39.743,03
234.291,19
289.599,80

30.399,89
180.000,00

43.452,26

51.372,32

359,67

3.660.312,51

528.128,58
18.963,29
76.789,01

410.113,89
88.781,20
70.949,97
45.417,24
10.528,85

742.935,17
27.570,80

152.766,36
27.125,73

120.000,00
33.905,75

359,67

2.354.335,51

268.882,33
6.538,37
39.557,94
928,68
34.484,89
36.550,02
23.396,79
5.423,95
382.724,18
12.172,23
81.524,83
289.599,80
3.274,16
60.000,00
43.452,26
17.466,57

1.305.977,00
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PARECER ATUARIAL

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

Documento elaborado pelo atudrio que certifica o nivel de reservas e
situacao financeiro-atuarial do Plano em determinada data. O atuario
expressa seus comentarios técnicos a respeito dos métodos, hipoteses

!

dados e resultados obtidos na avaliagao atuarial do Plano de Beneficios.
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PARECER ATUARIAL

DE ENCERRAMENTO DA AVALIAGAO ATUARIAL DO PLANO DE BENEFICIOS DE
CONTRIBUIGAO DEFINIDA REFERENTE AO EXERCICIO DE 2018

Introducao

Este parecer atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da avaliagdo atuarial completa de
encerramento do exercicio em atendimento a legislagao vigente do Plano de Beneficios de
Contribuicao Definida do Instituto Ambev de Previdéncia Privada (IAPP).

Para fins desta avaliagcdo atuarial foi adotado como data do cadastro 30/06/2018 e como data da
avaliacao 31/12/2018.

Qualidade da Base Cadastral

Apos a analise detalhada dos dados e corregdes feitas pela entidade, foi verificado que os mesmos
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagado da
avaliacao atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informacdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo
ao atuario qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

03.134.910/0001-55 Arosuco Aromas e Sucos Ltda.

07.526.557/0001-00 Ambev — S.A

56.022.585/0001-03 Lizar Administradora de Carteira de Valores Mobiliarios Ltda.
56.228.356/0001-31 CRBS S/A

30.487.912/0001-09 Instituto Ambev de Previdéncia Privada

04.294.012/0001-27 RPO Latam Estratégia em Compras LTDA
01.131.570/0001-83 Cervejaria ZX S.A.

07.476.698/0001-65 Incrivel Comércio de Bebidas e Alimentos S.A.

As patrocinadoras sao solidarias entre si no que concerne as obrigacdes referentes a cobertura de
beneficios oferecidos pelo IAPP aos participantes e respectivos beneficiarios do Plano de Beneficios
de Contribuicao Definida.

A avaliagao atuarial a qual se refere este parecer reflete o regulamento vigente aprovado pela
Portaria n° 187, de 29/04/2016, publicada no D.O.U. de 02/05/2016.
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Estatisticas

As estatisticas a seguir estdo posicionadas na data base do cadastro.

Participantes ativos’

Beneficios a Conceder 30/06/2018

Participantes ativos (considerando os autopatrocinados)

—  Numero 6.369

— ldade média (em anos) 38,8

— Tempo de senigco médio (em anos) 11,0
Participantes em aguardo de beneficio proporcional’

—  Numero 437

" apenas a quantidade inclui os que estdo em aguardo do beneficio proporcional diferido bem como os beneficios proporcionais
diferidos presumidos

Participantes assistidos

Beneficios Concedidos 30/06/2018

Aposentados validos

—  Numero 53

— Idade média (em anos) 62,2

— Valor médio do beneficio (em reais) 6.341,00
Aposentados invalidos?

—  Numero 18

— Ildade média (em anos) 54,3

— Valor médio do beneficio (em reais) 536,00
Beneficios proporcionais diferidos recebendo

—  Numero 0

~ ldade média (em anos) 0,0

— Valor médio do beneficio (em reais) 0,00
Pensionistas (grupos familiares)

—  Numero 19

— ldade média (em anos) 47,0

— Valor médio do beneficio (em reais) 2.526,00
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Hipoteses e Métodos Atuariais
O conjunto de hipoteses e métodos atuariais adotados nos calculos atuariais resultou de um processo
de interacao entre a Willis Towers Watson e o Instituto Ambev de Previdéncia Privada e contam com
o aval das patrocinadoras do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida conforme determina a
redagéo da Resolugao CGPC n° 18, de 28/3/2006 e da Instrugao n°® 23 de 26/06/2015, vigentes até
31/12/2018.
Para a apuragéo das provisdes matematicas e dos custos foram utilizadas as seguintes hipdteses e
meétodos atuariais:
Hipéteses Econémicas e Financeiras Exercicio Anterior
Taxa real anual de juros 4,36% 521%
Projecéo do crescimento real de salario 3,50% 3,50%
Fator de determinacgao do valor real ao longo
do tempo
- Saldarios 98,0% 98,0%
- Beneficios do plano 98,0% 98,0%
Hipoteses Biométricas e Demograficas Exercicio Anterior
Tabua de Mortalidade Geral AT-2000"" AT-2000""
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-2000"" AT-2000""
RRB-1944 modificada RRB-1944 modificada
Tabua de Entrada de Invalidez desagravada em 60%, desagravada em 60%,
segregada por sexo segregada por sexo
. . Experiéncia Plano CD Experiéncia Plano CD
Tabua de Rotatividade Maio/2014 a Abr/2017 Maio/2014 a Abr/2017
@ Segregada por sexo, constituida combase na AT-2000 Basic suavizada em 10% (taxas de mortalidade reduzidas de 10%).
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Outras hipoteses Exercicio Anterior
100% ao atingira 12 100% ao atingira 12
Probabilidade de aposentadoria elegibilidade a elegibilidade a
Aposentadoria Normal Aposentadoria Normal

Composicao familiar

90% casados e mulher 4 90% casados e mulher 4

- Antes da aposentadoria . .
anos mais nova anos mais nova

- Para os assistidos que nao 90% casados e mulher 4 90% casados e mulher 4
foram informados dependentes anos mais nova anos mais nova

Foi realizado em outubro de 2017 estudo de aderéncia das hipoteses atuariais para atender os
dispositivos previstos nas bases técnicas constantes nas redacoes da Resolugdo CGPC n° 18, de
28/3/2006 e da Instrugao n°® 23 de 26/06/2015, vigentes até 31/12/2018.

A seguir descrevemos algumas razdes para a selegao das principais hipoteses.

Taxa real anual de juros

A taxa real anual de juros, utilizada para trazer a valor presente os pagamentos dos beneficios
definidos, conforme determinam a Resolucdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, a Instrucao n° 23 de
26/06/2015, vigentes até 31/12/2018, e a Portaria Previc n® 363 de 26/04/2018, deve ser justificada
pela entidade fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem
a aderéncia das hipoteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de
receitas de contribuigdes e de pagamento de beneficios.

A Willis Towers Watson foi contratada pelo Instituto Ambev de Previdéncia Privada para desenvolver
o estudo utilizando os fluxos de beneficios e contribuicdes do plano de 31/12/2017, elaborados com
as hipoteses constantes no Parecer Atuarial de 2017, e segundo as regras do plano de beneficios
estabelecidas no regulamento vigente em 31/12/2017.

Quando apurada a TIR dos passivos, foi obtido, com intervalo de confianga de 50%, suporte para a
adocgao da taxa real de juros de 4,36% para o plano. Esta taxa esta dentro do intervalo indicado pela
Portaria Previc n° 363/2018 para esse plano (limite inferior: 4,17% a.a. e limite superior: 6,36%).

Sendo assim, o Instituto Ambev de Previdéncia Privada e as patrocinadoras do Plano de Beneficios
de Contribuicdo Definida optaram por utilizar a taxa real anual de juros de 4,36% na avaliagao atuarial
de 2018.

O estudo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo do Instituto Ambev de
Previdéncia Privada e acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.
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Projecao do crescimento real de salario

A taxa de projecao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos
de longo prazo dos patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de
salario que as empresas estimam que um empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

A Willis Towers Watson, responsavel pela avaliagao atuarial do Plano de Beneficios de Contribuigado
Definida, realizou, em outubro de 2017, estudo de aderéncia da hipétese de projecao de crescimento
real de salarios para atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da redagao vigente da
Resolucdo CGPC n° 18/2006 e da Instrugédo n° 23 de 26/06/2015.

A hipétese de projecao do crescimento real de salario adotada em 2018 reflete o resultado desse
estudo.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Isso significa que nas proje¢des de longo prazo, havera
uma perda do poder aquisitivo dos salarios e beneficios.

Esse Fator é calculado em fungéo do nivel de inflagdo estimado no longo prazo e do niumero de
reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrera durante o periodo de 12 meses.

A projegéao de inflagdo definida pelo Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson em abril
de 2018 para a inflagéo oficial, medida pelo IPCA, considerou um horizonte de tempo de 10 anos e
era de 4,00% a.a., indicando a adogao da hipétese do fator de determinacao do valor real ao longo do
tempo de 98%. Essa taxa de 4,00% a.a. foi mantida até o final de 2018.

O Comité de Investimentos local da Willis Towers Watson utiliza o IPCA por ser o indice oficial do
pais, mais amplamente discutido e projetado.

Essa hipétese sera revista anualmente com base na estimativa de inflagdo de longo prazo do Comité
de Investimentos local da Willis Towers Watson.

Hipoteses Biométricas e Demograficas

As tabuas biométricas e demograficas séo instrumentos que permitem medir as probabilidades de
ocorréncia de eventos, como morte, invalidez e desligamento de uma populagéo em fungao da idade
e do sexo.

Essas tabuas sao selecionadas dentre um conjunto de tabuas geralmente aceitas no Brasil para a
avaliagao dos compromissos com beneficios de longo prazo.

A escolha da tabua de mortalidade que melhor se ajuste ao perfil dos participantes dos planos de
beneficios tem sido um assunto amplamente discutido nos uUltimos anos pelas empresas. Atualmente
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nao existem tabuas brasileiras que representem a mortalidade de participantes dos fundos de pensao
no Brasil.

As hipéteses biométricas e demograficas utilizadas nesta avaliagdo sao as indicadas no estudo de
aderéncia de hipdteses atuariais realizado em outubro de 2017 pela Willis Towers Watson.

Regime Financeiro e Métodos Atuariais

o Método de
Beneficio i i
Financiamento
Aposentadoria Normal, Antecipada e Capitalizagao Capitalizagao
Beneficio Proporcional Diferido Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Crédito Unitario
Projetado
Auxilio Doenga Reparticao de Capitais de Cobertura -
Auxilio Funeral (Ativos) Reparticdo Simples -
Auxilio Funeral (Futuros Capitalizagao Crédito Unitario
Aposentados) Projetado
Beneficio Especial Capitalizagao Capitalizagao
Financeira
Penséo por Morte (Ativos) Reparticdo de Capitais de Cobertura -
Pensé&o por Morte (Assistidos) Capitalizagéo Crédito Unitario
Projetado

Comentarios sobre métodos atuariais

O método atuarial adotado gera custos ligeiramente crescentes, porém esse efeito pode ser
minimizado, ou mesmo anulado, caso haja um afluxo suficiente de novos empregados.

Os métodos de financiamento sdo adequados a natureza do plano e atendem ao limite minimo
estabelecido no item 6 do Regulamento anexo a Resolu¢gdo CGPC n° 18, de 28/3/2006, vigente até
31/12/2018.
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Patrimoénio Social

Com base no balancete do Instituto Ambev de Previdéncia Privada de 31 de dezembro de 2018, o
Patrimonio Social é de R$ 692.885.855,70.

O Instituto Ambev de Previdéncia Privada informou que todos os seus titulos estdo enquadrados na
categoria “Titulos para Negociagao”.

A Willis Towers Watson nao efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compéem o
Patrimdnio Social do Plano de Beneficios ora avaliado tendo se baseado na informagéao fornecida
pelo Instituto Ambev de Previdéncia Privada.
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Patriménio de Cobertura do Plano,
Provisoes e Fundos
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Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipéteses e os métodos anteriormente mencionados,
certificamos que a composigao do Patriménio de Cobertura do Plano, das Provis6es e dos Fundos

em 31 de dezembro de 2018 é a seguinte:

(R$)
2.3 Patrimoénio Social 692.885.855,70
2.3.1 Patrimonio de Cobertura do Plano 677.891.016,15
2.3.1.1 Provisoes Matematicas 669.788.499,40
2.3.1.1.01 Beneficios Concedidos 49.886.764,96

2.3.1.1.01.01 Contribuicao Definida

2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados - Assistidos

36.168.190,96
36.168.190,96
13.718.574,00

0,00
13.718.574,00

2.3.1.1.02 Beneficios a Conceder
2.3.1.1.02.01 Contribuicao Definida

619.901.734,44
601.210.241,44

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / Instituidor(es) 196.616.668,52
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 404.593.572,92
2.3.1.1.02.02 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagcdo Programado 0,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢cbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.03 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Nao Programado 18.691.493,00
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados 29.396.850,00
2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigcbes Futuras dos Patrocinadores (10.705.357,00)
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 0,00
2.3.1.1.02.04 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples 0,00
2.3.1.1.03 (-) Provisdoes Matematicas a Constituir 0,00
2.3.1.2 Equilibrio Técnico 8.102.516,75
2.3.1.2.01 Resultados Realizados 8.102.516,75
2.3.1.2.01.01 Superavit Técnico Acumulado 8.102.516,75
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 8.102.516,75
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano 0,00
2.3.1.2.01.02 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.3.1.2.02 Resultados a Realizar 0,00
2.3.2 Fundos 14.994.839,55
2.3.2.1 Fundos Previdenciais 14.495.907,37
2.3.2.1.01 Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 2.621.909,34
2.3.2.1.02 Revisdo de Plano — Patrocinadora 2018 11.717.261,26
2.3.2.1.03 Revisdo de Plano — Participante 2018 156.736,77
2.3.2.1.04 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.3.2.2 Fundos Administrativos 498.932,18
2.3.2.2.01 Plano de Gestao Administrativa 498.932,18
2.3.2.3 Fundos dos Investimentos 0,00
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Duracao do Passivo do Plano de Beneficios

A duragdo do passivo é de 263,40 meses calculada com base nos resultados desta avaliagdo atuarial
adotando a metodologia definida pela Previc na Resolugdo CNPC n° 15 de 19/11/2014, vigente até
31/12/2018 e na Portaria n° 86 de 01/02/2019.

Reserva de Contingéncia

De acordo com o Art. 7° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o resultado
superavitario deve ser destinado a constituicdo de reserva de contingéncia, até o limite de 25% das
provisdes matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

m Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x durag&o do passivo do plano)] x Provisdo Matematica

Limite Maximo Limite pela féormula Menor limite Limite da Reserva de

Contingéncia

25% 10% + (1% x 21,95) 25% 8.102.516,75

Ressaltamos que Provisdes Matematicas sdo as provisdes cujo valor ou nivel seja previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséao e
manutengao, deduzidas das respectivas provisbes matematicas a constituir.

Reserva Especial para Revisao de Plano

Em 31/12/2018, a Reserva Especial para Revisdo de Plano antes de sua destinagdo monta a quantia
de R$ 11.873.998,03.

Temos o seguinte histérico da Reserva Especial para Revisdo de Plano deste plano:

Reserva Reserva
Especial antes Valor destinado Especial apés

EEEE s da destinagao para o Fundo de destinagao para

do exercicio em de constitugao

para o Fundo de Revisao o Fundo de
Reversao Reviséao
31/12/2018 2° 11.873.998,03 11.873.998,03 0,00
31/12/2017 1° 14.132.851,65 0,00 14.132.851,65
31/12/2016 16.307.564,10 16.307.564,10 0,00

A destinagao do superavit atende as disposi¢cdes da Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até
31/12/2018, pois utiliza a tabua biométrica AT2000 suavizada em 10% e taxa real de juros de 4,36%,
que é inferior a taxa maxima real de juros reduzida em um ponto percentual (5,36%).
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Conforme disposto na Resolugdo CGPC n° 26/2008, vigente até 31/12/2018, o valor do ajuste de
precificagado, positivo ou negativo, sera acrescido ou deduzido, respectivamente, para fins de
equacionamento do déficit e apenas deduzido no caso de distribuicdo de superavit.

O Plano de Beneficios de Contribuicao Definida apresenta reserva especial, no entanto nao ha titulos
“marcados na curva”. Sendo assim, o ajuste de precificagado definido na Resolugdo CGPC n° 26/2008,
vigente até 31/12/2018, nao ¢é aplicavel.

O Fundo Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar (Fundo de Sobras de Contribui¢cdo de
Patrocinadora) é constituido pelos valores dos Saldos de Conta de Patrocinadora e dos Saldos de
Conta de Reserva Inicial ndo utilizados no calculo dos beneficios no desligamento de participantes. O
fundo pode ser destinado ao financiamento dos beneficios de aposentadoria por invalidez, auxilio-
doenga, pensao por morte antes da aposentadoria, auxilio-funeral e para reduzir as contribuicées
futuras da patrocinadora, conforme disposto no item 6.3 do regulamento do plano.

O fundo “Fundo Previdencial — Revisdo de Plano Patrocinadora 2016” foi extinto durante o exercicio
de 2018.

Em fungéo de nova revisao voluntaria do plano, nos termos da Resolugao n° 26/2008, foram
constituidos os fundos previdenciais revisao de plano “Patrocinadoras 2018” e “Participantes 2018”
com a totalidade da Reserva Especial apurada em 31 de dezembro de 2018.

Para destinacao da reserva especial foi adotada a proporgéo das contribuicbes normais destinadas
ao custeio da parcela de beneficio definido do plano de beneficios, conforme previsto no
Regulamento, efetuadas durante o periodo em que foi constituida a reserva especial, ou seja, 2017 e
2018, pelas patrocinadoras e participantes, a saber: 1,32% para participantes e 98,68% para as
patrocinadoras.

O fundo “Patrocinadoras 2018” foi constituido com uma parte da reserva especial de 31/12/2018
(98,68%) e sera atribuido as patrocinadoras do Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida do
Instituto Ambev de Previdéncia Privada. A finalidade desse fundo € a cobertura parcial ou integral das
contribuigbes normais da patrocinadora a partir da competéncia de maio/2019. O valor que cabera a
cada patrocinadora sera apurado considerando a proporg¢ao das provisées matematicas de cada
patrocinadora em relagéo as provisdes matematicas totais do plano, posicionadas em 31/12/2018.

O fundo “Participantes 2018” foi constituido com uma parte da reserva especial de 31/12/2018
(1,32%) e sera atribuido aos participantes ativos, autopatrocinados e assistidos na forma prevista na
Resolucao n° 26/2008. Esse fundo sera segregado entre os participantes ativos, autopatrocinados e
assistidos existentes em 31/12/2018 na proporg¢ao das suas provisdes matematicas individuais da
parcela do plano estruturada na modalidade de beneficio definido e sua finalidade sera conforme
descrito no requlamento do plano.
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Esses fundos serao atualizados pelo retorno dos investimentos a partir de janeiro de 2019.

Variagao das Provis6es Matematicas

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2018 comparado
com o passivo atuarial constante no balancete de 31/12/2018 antes da reavaliagao atuarial.

Valores em R$ de 31/12/20XX Variagio
Reavaliado Balancete em %
Beneficios Concedidos 49.886.764,96 52.989.774,34 (5,9%)
Contribuigdo Definida 36.168.190,96 36.168.190,96 -
Beneficio Definido 13.718.574,00 16.821.583,38 (18,4%)
Beneficios a Conceder 619.901.734,44 615.945.730,30 0,6%
Contribuigdo Definida 601.210.241,44 601.210.241,44 -

Beneficio Definido 18.691.493,00 14.735.488,86 26,8%

Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de R$ 669.788.499,40, 4,84% (R$ 32.410.067,00) sao
atuarialmente determinados com base nas hipéteses e métodos anteriormente indicados, pois
correspondem a parcela das provisbes matematicas de beneficios concedidos e a parcela das
provisdes matematicas de beneficios a conceder relativa aos beneficios de risco e/ou beneficio
minimo. Os 95,16% restantes (R$ 637.378,432,40) sdo provenientes dos saldos de conta formados
pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos investimentos,
cujas informagodes sao de inteira responsabilidade da Instituto Ambev de Previdéncia Privada.

O aumento da parcela de beneficio definido de beneficios a conceder decorre da combinagao da
alteracdo da hipotese de taxa real anual de juros, entrada de novos participantes no plano e variagéo
salarial ocorridas no ano de 2018. A reducao da parcela de beneficio definido de beneficios
concedidos decorre principalmente do ajuste dos afastados em auxilio-doenga que deixaram de ser
avaliados como assistidos e passaram a ser avaliados como ativos em linha com a legislagao atual.

Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais sdo monitorados através de estudos regulares de aderéncia de hipoteses,
conforme legislagéo vigente, e podem ser mitigados através da adequagéao das hipoteses aos
resultados desses estudos. As hipoteses que causam maior impacto sdo: taxa real anual de juro,
tabua de mortalidade geral, crescimento real de salarios e rotatividade.
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Variagao do resultado
O superavit reduziu de R$ 20.826.131,90 em 31/12/2017 para R$ 19.976.514,78 em 31/12/2018,
antes da destinag&o da reserva especial. O valor da reserva especial de R$ 11.873.998,03 foi

revertido para o Fundo Previdencial Revisdo de Plano 2018 e segregado entre as patrocinadoras e
participantes.

Natureza do resultado

A variagéo das provisdes matematicas justificada anteriomente foi compensada pela rentabilidade
acima da meta atuarial do plano no ano de 2018.
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Plano de Custeio

Patrocinadoras

De acordo com a Lei Complementar n® 109/2001, as patrocinadoras deverao efetuar, a partir de 1° de
janeiro de 2019, as contribuicdes mensais equivalentes a 0,68% da folha de salarios de participantes
correspondente ao custo normal da parcela de beneficio definido do plano.

Adicionalmente, as patrocinadoras deverao efetuar as contribuigdes definidas no regulamento
estimadas em 3,59% da folha de salarios de participantes, tomando por base os dados cadastrais
posicionados em 30/06/2018.

As patrocinadoras poderao utilizar, mediante reversdo mensal, os recursos existentes no “Fundo de
Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar” e no “Fundo Previdencial — Revisédo de Plano —
Patrocinadoras 2018”, durante o exercicio de 2019, para financiar as contribuigdes mensais da
patrocinadora equivalentes a 0,68% da folha de salarios de participantes e as contribuicées definidas
no regulamento. Esgotados os recursos existentes no referido Fundo ou na hipétese de ser
insuficiente para cobertura da contribuicdo do més as patrocinadoras deverao retomar o recolhimento
mensal das contribuicées, conforme estabelecido neste Plano de Custeio.

Para fins de cobertura das despesas administrativas, as patrocinadoras deverao efetuar contribuicdes
mensais equivalentes a 0,19% da folha de salarios de participantes.

As patrocinadoras poderao utilizar durante o exercicio de 2019, mediante reversdo mensal, os
recursos existentes no Fundo Administrativo, para financiar as contribuigbes mensais da
patrocinadora equivalentes a 0,19% da folha de salarios de participantes. Esgotados os recursos
existentes no Fundo Administrativo ou na hipétese de serem insuficientes para cobertura da
contribuicdo do més as patrocinadoras deverao retomar o recolhimento mensal das contribui¢des.

Participantes

Os participantes efetuardo contribuigcbes conforme previsto no Regulamento do plano. Essas
contribuicdes foram estimadas em 3,87% da folha de salarios de participantes do plano, tomando por
base os dados cadastrais posicionados em 30/06/2018.

Autopatrocinados

O participante autopatrocinado devera efetuar, além das contribuicbes de participante e patrocinadora
definidas no regulamento do Plano de Beneficios de Contribuigdo Definida, contribuigbes
equivalentes a 0,87% do seu salario de participagdo, sendo 0,68% para custeio dos beneficios de
risco e 0,19% para cobertura das despesas administrativas.
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Beneficios Proporcionais Diferidos

O participante aguardando o Beneficio Proporcional Diferido permanece vinculado ao IAPP sem
efetuar contribuigdes para o plano.

Tendo em vista a natureza do plano e a vinculacéo, nesse tipo de plano, da contribuicdo patronal com
os fatos efetivamente ocorridos tais como salarios realmente pagos, contribuigéo realizada pelo
participante e indice de adesao ao plano, as taxas de contribuicdo definida apresentadas neste
Parecer sédo estimativas, podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Evolugao dos Custos

Apresentamos a seguir quadro comparativo dos percentuais indicados para o novo plano de custeio a
vigorar a partir de 01/01/2019 com o plano de custeio anterior:

Novo plano de custeio

(a vigorar a partir de FELTS 2 e

Taxas de contribuicao em % da folha

de participacao 01/01/2019) anterior

Beneficio Definido 0,68% 0,56%
Aposentadoria Normal, Antecipada e 0,00% 0,00%
Beneficio Proporcional Diferido

Aposentadoria por Invalidez 0,22% 0,16%
Auxilio-Doencga 0,05% 0,04%
Auxilio-Funeral (Aposentados) 0,03% 0,03%
Auxilio-Funeral (Ativos) 0,01% 0,01%
Penséao por Morte do Ativo 0,37% 0,32%
Contribuicao Definida 7,46% 7,86%
Participantes 3,87% 3,84%
Patrocinadoras 3,59% 4,02%
Despesas Administrativas 0,19% 0,21%
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Conclusao

Face ao exposto, na qualidade de atudrios responsaveis pela avaliagdo atuarial anual regular do
Plano de Beneficios de Contribuicdo Definida do Instituto Ambev de Previdéncia Privada, informamos
que o plano esta solvente, tendo suas obrigagdes integralmente cobertas pelo Patriménio de
Cobertura do Plano.

As provisbes matematicas apresentadas neste parecer sdo estimativas e baseadas em premissas
sobre eventos futuros. Determinadas regras do plano, julgadas imateriais do ponto de vista atuarial,
nao sao avaliadas. Outras regras sao calculadas por aproximagao na avaliagao atuarial para
apuracgao dos compromissos do plano. A Willis Towers Watson adota aproximagdes em seus calculos
que, de acordo com sua avaliacéo, nao resultam em diferenca expressiva em relacédo aos resultados
que seriam obtidos usando calculos mais detalhados ou dados mais precisos.

As premissas atuariais adotadas foram determinadas através de estudos de aderéncia elaborados
conforme a legislagao vigente.

Futuras avaliagbes atuariais podem apresentar resultados diferentes dos registrados neste parecer
devido a diversos fatores, dentre eles destacamos: experiéncia do plano diferente da prevista nas
premissas econémicas ou demograficas; alteragdo nas premissas econdémicas ou demograficas;
mudanga nas regras do plano e/ou na legislagao; e eventos significativos ocorridos nas
patrocinadoras, tais como reestruturagées, aquisi¢oes e alienagoes.

Os resultados apresentados neste parecer estédo diretamente vinculados a preciséo e integridade dos
dados e informacgodes de responsabilidade da entidade e suas patrocinadoras.

Este parecer atuarial foi elaborado para o Instituto Ambev de Previdéncia Privada com o propdsito de
apresentar os resultados da avaliagdo atuarial em 31/12/2018. Este documento n&o se destina ou
deve ser utilizado para outros fins. Qualquer outro destinatario sera considerado como tendo
concordado que a Willis Towers Watson tem responsabilidade apenas com o Instituto Ambev de
Previdéncia Privada em relagao a todas as questdes relativas a este documento, e se basear neste
documento nao resultara na criagao de qualquer direito ou responsabilidade pela Willis Towers
Watson para tal destinatario.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2019.

Carla Maria Seabra Assuncéao Lobianco Leticia Barcellos Sampaio
MIBA n°® 842 MIBA n°® 2.259
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Ao Conselho Deliberativo, Diretoria-Executiva e Patrocinadoras
do Instituto Ambev de Previdéncia Privada.

Em posse do Relatorio do Conselho Fiscal, exami- Sao Paulo, 22 de margo de 2019.
namos os resultados do Instituto Ambev de Previ-
déncia Privada referentes ao exercicio de 2018. E o
nosso Parecer, com base nas informacgoes analisa-
das, das demonstracdes contabeis e do Relatério Marcelo Eduardo Bergonese Ferro
do auditor externo Deloitte Touche Tohmatsu Audi- Conselheiro

tores Independentes que os resultados do exercicio
findo em 31.12.2018 estdo de acordo com as nor-
mas legais e praticas adotadas.

Ricardo Gongalves Melo
Conselheiro

Fausto Penna Moreira Neto
Conselheiro

/

iNDICE °

51

I e N
P S e



))))
1))

N

I a ‘ institutoambeva.
previdéncia privada

RELATORIO ANUAL 2018 -
PLANO CD * CONTRIBUIGAO DEFINIDA — ">
N

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Realizada no dia 22 de Marco de 2019

3.

.Data, hora e local: Em 22 de margo de 2019, com

infcio as 10:00 horas, na sede da Entidade, locali-
zada na cidade de S&o Paulo, Estado de Sédo Pau-
lo, na Rua Dr. Renato Paes de Barros, n° 1.017,
4° andar.

-Presenca: Os membros do Conselho Fiscal, Srs.

Ricardo Gongalves Melo, Marcelo Eduardo Ber-
gonese Ferro, Fausto Penna Moreira Neto e da Di-
retora da Entidade, Sra. Daniela Rodrigues Lopes.
Secretario: Antonio Augusto Chagas Arruda.

Apresentagoes:

3.1 A Sra. Daniela Rodrigues Lopes, dando inicio
areuniao, passou a palavra aos auditores ex-
ternos daempresa Deloitte Touche Tohmatsu
Auditores Independentes, 0s quais apresen-
taram os resultados do processo de audito-
ria realizado na Entidade, do Balanco Geral
e das respectivas notas explicativas das de-
monstragdes contabeis, e a versao prelimi-
nar do Relatdrio, bemm como do Parecer da
auditoria externa, sem ressalvas, referentes
ao exercicio findo em 2018.

3.2 Em sequida, a Sra. Daniela Rodrigues Lopes
fez apresentacdes sobre:

3.2.1 Osresultados da avaliagao atuarial de
2018, dos pareceres atuariais do pla-
no de Beneficio Definido, do plano de
Contribuigdo Definida e do plano de
custeio para 2019, elaborados pela
Willis Towers Watson, todos datados
de 19 de fevereiro de 2019.

3.2.2 Os resultados (i) do desempenho dos
investimentos e alocacao dos ativos
financeiros do Plano de Beneficio De-
finido e do Plano de Contribuigao De-
finida; (ii) do enquadramento e ade-
réncia dos recursos garantidores a
legislacao aplicavel; (iii) dos orgamen-

iNDICE

tos previdencial e administrativo, bem
como O gerenciamento e cumprimen-
to da rotina das atividades da Entida-
de, referentes ao exercicio de 2018.

3.2.3 Alegislagaoaplicaveleos procedimen-
tos de certificacao e habilitagao dos
dirigentes, reiterando a necessidade
de, no minimo, 30 créditos obrigato-
rios por ano e, ao final de 3 (trés) anos,
o profissional devera, necessariamen-
te, somar 120 créditos para a recerti-
flcagcdo pelo Programa de Educacao
Continuada — PEC do Instituto de Cer-
tificagao dos Profissionais de Seguri-
dade Social — ICSS. Ato continuo foi
apresentada a situagao atual da cer-
tificagdo dos dirigentes da Entidade.

4. Deliberacoes: Feitos os questionamentos consi-
derados necessarios pelos membros do Conse-
Iho Fiscal e prestados os esclarecimentos pelos
responsaveis pelas apresentagdes, foi deliberado
0 seqguinte:

4.1 Aprovacao das demonstragbes financeiras
referentes ao exercicio findo em 31 de de-
zembro de 2018 e dos respectivos registros
contabeis.

4.2 Emissdo do Relatério do Conselho Fiscal,
documento em que constam (i) o exame de
aderéncia da gestdo dos recursos financei-
ros; (i) o exame de aderéncia das premissas
e hipdteses atuariais utilizadas, (iii) o contro-
le orgamentario da Entidade e (iv) a situagao
atual de certificagao e habilitagdo dos diri-
gentes da Entidade, dentre outras informa-
coOes referentes ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2018.

4.3 Emissao do Parecer do Conselho Fiscal, sem
ressalvas, de conformidade e cumprimento
pela Entidade de suas atividades;
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4.4 Encaminhar ao Conselho Deliberativo da
Entidade o Relatério do Conselho Fiscal e o
respectivo Parecer juntamente com a copia
desta ata para conhecimento e providéncias.

5. Tomou-se conhecimento (i) do resultado do pro-

cesso eleitoral pelo qual foi eleito, nos termos
do §1°, do artigo 16, do Estatuto Social, como
conselheiro representante dos participantes e
assistidos o sr. FAUSTO PENNA MOREIRA NETO,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédu-
la de identidade RG n° 24.798.988-5 SSP-SP e
inscrito no CPF/MF sob n° 220.369.248-08, com
mandato até o dia 14/03/2022, e (ii) da carta das
Patrocinadoras, datada de 02/03/2018, indican-
do para o cargo de membro deste Conselho, o
sr. MARCELO EDUARDO BERGONESE FERRO,
brasileiro, administrador de empresas, portador
da cédula de identidade RG n° 7.860.518-9 SSP
-PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 066.471.529-03,
com mandato até o dia 1°/03/2019.
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6.Encerramento: Nada mais tratado, lavrou-se a
presente ata que, apos lida e aprovada por unani-
midade pelos Conselheiros participantes, foi por
todos assinada.

Sao Paulo, 22 de margo de 2019.

Ricardo Gongalves Melo

Marcelo Eduardo Bergonese Ferro

Fausto Penna Moreira Neto

Daniela Rodrigues Lopes
Diretor Executivo

Antonio Augusto C. Arruda

Secretario
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ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Realizada no dia 22 de Marco de 2019

3.

.Data, hora e local: Em 22 de margo de 2019, com

inicio as 14:00 horas, na sede da Entidade, locali-
zada na cidade de S&o Paulo, Estado de Sédo Pau-
lo, na Rua Dr. Renato Paes de Barros, n° 1.017,
4° andar.

.Presenca: Os membros do Conselho Deliberati-

vo, Srs. Victério Carlos De Marchi, Bernardo Pinto
Paiva e Silvio José Morais e da Diretoria Exe-
cutiva da Entidade, Sr. Fernanco Mommensohn
Tennenbaum e Sra. Daniela Rodrigues Lopes.

Apresentagoes:

3.1 A Sra. Daniela Rodrigues Lopes fez apresen-
tacdes sobre:

3.1.1 Os resultados do Balango Geral da
Entidade, as respectivas notas expli-
cativas das demonstragdes contabeis
referentes ao exercicio findo em 2018,
acompanhado do Relatério e Parecer,
sem ressalvas, da auditoria externa
Deloitte Touche Tohmatsu Auditores
Independentes ("DTT") e o Relatdrio e
Parecer, sem ressalvas, do Conselho
Fiscal da Entidade;

Os resultados da avaliagao atuarial de
2018, os pareceres atuariais do plano
de Beneficio Definido, o plano de Con-
tribuicdo Definida e do plano de cus-
teio para 2019 elaborados pela Willis
Towers Watson, todos datados de 19
de fevereiro de 2019.

A legislacao aplicavel o os procedi-
mentos de certificagdo e habilitagéo
dos dirigentes, reiterando a necessi-
dade do profissional somar, no mini-
mo, 30 créditos obrigatdrios por ano e,
ao final de 3 (trés) anos, necessaria-
mente, apresentar o somatorio de 120
créditos para ser recertificado pelo
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Programa de Educacgao Continuada —
PEC, do Instituto de Certificagdo dos
Profissionais de Seguridade Social —
ICSS. Ato continuo foi apresentada a
situagao atual da certificagéo dos diri-
gentes da Entidade.

3.2 0 Sr. Fernando Mommensohn Tennenbaum
fez apresentacdes sobre:

3.2.1 Os resultados (i) da performance dos
investimentos e alocacao dos ati-
vos financeiros do Plano de Beneficio
Definido e do Plano de Contribuigao
Definida; (ii) da rentabilidade obtida
comparativamente aos respectivos
benchmarks; (iii) do enquadramento
das aplicacoes financeiras da Entida-
de; e (iv) do enquadramento e aderén-
cia dos recursos garantidores a legis-
lacao aplicavel.

4. Deliberacoes: Feitos os questionamentos consi-

derados necessarios pelos membros do Conse-
lho Deliberativo e prestados os esclarecimentos
pelos responsaveis pelas apresentagdes, foi deli-
berado o seguinte:

4.1 Aprovacgao do Balango Geral da Entidade e
as respectivas notas explicativas das de-
monstracoes contabeis referentes ao exer-
cicio findo em 2018, acompanhado do Pa-
recer, sem ressalvas, da auditoria externa
DTT, o Relatorio e Parecer, sem ressalvas,
do Conselho Fiscal da Entidade, bem como
os Pareceres Atuariais dos planos de benefi-
cios da Entidade, o orgamento e os planos de
custeio para o exercicio de 2019.

O envio dos documentos acima citados a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC e a divulgacao
desses aos participantes e assistidos da En-
tidade por meios eletrénicos, mala direta ou

4.2
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quadro de avisos, observada a legislagao em
vigor aplicavel.

5.Tomou-se conhecimento (i) da carta das Pa-

trocinadoras, datada de 02/03/2018, indican-
do a recondugado, para o cargo de membro
e Presidente deste Conselho, Sr. VICTORIO
CARLOS DE MARCHI, brasileiro, casado, advo-
gado e economista, portador da cédula de iden-
tidade RG n° 2.702.087-3 e inscrito no CPF/ME
sob n°(008.600.938-91, com mandato até o dia
1°/03/2022, e (ii) do resultado do processo elei-
toral pelo qual foi eleito, nos termos do § 1°, do
artigo 16, do Estatuto Social, como conselhei-
ro representante dos participantes e assistidos,
Sr. SILVIO JOSE MORAIS, brasileiro, casado, ad-
ministrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG n° 3.117.999-8 SSP-PR e inscrito
no CPF/ME sob n° 450.379.909-63, com manda-
to até o dia 14/03/2022.

Nova Composigao do Conselho Deliberativo: Em
virtude da deliberacao acima, passa o Conselho
Deliberativo a ter a seguinte composicao a partir
de 15 de margo de 2019: Presidente: Sr. Victorio
Carlos De Marchi, brasileiro, casado, advogado
e economista, portador da cédula de identida-
de RG n° 2.702.087-3 e inscrito no CPF/ME sob
n° 008.600.938-91; Sr. Bernardo Pinto Paiva, bra-
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sileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n° 07.841.746-6 SSP-RJ e inscrito
no CPF/ME sob n°®927.838.997-87, e Sr. Silvio
José Morais, brasileiro, casado, administrador de
empresas, portador da cédula de identidade RG
n° 3.117.999-8 SSP-PR e inscrito no CPF/ME sob
n° 450.379.909-63, todos com escritdrio na Rua
Dr. Renato Paes de Barros, 1017, 3° andar, na Ci-
dade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo.

6. Encerramento: Nada mais tratado, lavrou-se a
presente ata que, apos lida e aprovada por unani-
midade pelos Conselheiros participantes, foi por
todos assinada.

Sao Paulo, 22 de margo de 2019.

Victorio Carlos de Marchi

Bernardo Pinto Paiva

Silvio José Morais

Fernando Mommensohn Tennenbaum
Diretor Executivo

Daniela Rodrigues Lopes
Diretora Executiva
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POLITICA DE
INVESTIMENTOS 2019

PLANO DE CONTRIBUICAO DEFINIDA

E um documento de periodicidade anual que apresenta diversas
informacodes que auxiliam na avaliagao dos recursos das carteiras
de investimentos, na escolha das instituigdes financeiras que vao
administrar as carteiras e na avaliagao dos limites de risco de
mercado e de crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé tera a
oportunidade de ver o resumo da Politica de Investimentos.
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Este documento formaliza os objetivos e restricbes de investimento da gestdao dos
recursos do Plano de Contribuicido Definida e da parcela do Plano de Gestao
Administrativa do Instituto Ambev oriunda do Plano CD, através da designagdo dos
segmentos de ativos a serem utilizados e de seus respectivos objetivos de rentabilidade
e controle de risco, assim como das faixas de alocacgao estratégica.

Esta Politica de Investimentos submete-se integralmente a legislacao especifica vigente.
E expressamente vetado ao(s) gestor(es) do plano tomar posicdes que contrariem essa
legislagio.

Em caso de eventual conflito entre a estratégia escolhida pelo(s) gestor(es), e a descrita
neste documento, devera ser realizada uma alteracdo na posicdo tomada de forma a
garantir a prevaléncia desta politica.

1. Modalidade da gestao e instituicoes gestoras dos recursos

A gestéo é terceirizada. A decisao de terceirizar a gestéo foi tomada em fungéo do alto
grau de especializagéo das Instituicdes Financeiras do mercado.

A escolha das Instituicdes Financeiras para a administragao dos recursos do Plano é feita
com base em parametros quantitativos e qualitativos.
Na escolha dos gestores das carteiras sdo considerados os seguintes fatores:

B Experiéncia em administracao de recursos de fundos de penséo no Brasil
m  Qualificagéo e experiéncia dos profissionais responsaveis pelos servigos
m Estrutura organizacional e processos de gestao, incluindo:
m  Recursos de pesquisa (“research”) para Renda Variavel e Fixa
m Sistemas de comités e processos de decisao
m Compliance
m Resultados histéricos (“track record”), em termos de retorno e risco
m Qualidade dos servigos de relatérios ao cliente, incluindo a presteza no envio de
informacdes periddicas
m Qualidade dos servicos de custodia de titulos e valores mobiliarios
m Custos envolvidos nos servigos, incluindo taxas de administragdo, corretagem e
outros
m Classificagcao (“Rating”) da unidade administradora de recursos
m Credenciamento, perante a Comissao de Valores Mobiliarios e o Banco Central do
Brasil, como administrador de recursos de terceiros

A avaliacdo das instituicbes financeiras gestoras deve ser feita mensalmente,
comparando-se os resultados alcangados vis a vis os benchmarks e limites de risco



estabelecidos. Os critérios de avaliagdo de desempenho do gestor sdo as metas atuarial
os benchmarks definidos nesta politica.

Adicionalmente, o Instituto Ambev contratou os servigos de Avaliagdo de Desempenho e
de Risco de uma empresa especializada.

2. Segmentos de aplicagao
Os recursos do plano podem ser aplicados nos segmentos:

- Renda Fixa
- Renda Variavel

3. Diretrizes da gestdo de cada segmento

3.1. Segmento de Renda Fixa
3.1.1. Benchmarks:
Para o perfil conservador o benchmark sera 100%IMA-S, para o perfil moderado
e dinamico, o benchmark sera composto pela variagdo ponderada dos seguintes
indices:
25% da variacao do IRF-M, publicado pela Anbima
40% da variagao do IMA-B 5+ (titulos com vencimento superior a 5 anos),
publicado pela Anbima
35% da variagao do IMA-S, publicado pela Anbima

3.1.2. Tipo de Gestao: ativa, com objetivo de superar o benchmark.

3.1.3. Risco: Limite de benchmark VaR de 1,00% (hum por cento), para um

periodo de 21 dias uteis e nivel de confianga de 95%.

3.1.4. Limites de diversificagao para titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou

coobrigacao de uma mesma pessoa juridica:
3.1.4.1. Os investimentos em titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica nao-financeira, de seu
controlador, de sociedades por ela direta ou indiretamente controladas e
de coligadas ou outras sociedades sob controle comum nao poderao
exceder 10% dos recursos garantidores do plano.

3.1.4.2. Os investimentos em certificados e recibos de depdsitos bancarios
e demais titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou coobrigagdo de
instituicdo financeira ou de outra instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ndo poderao exceder:

»  25% do patrimdnio liquido do emissor, no caso de instituigdo financeira
considerada como baixo risco de crédito;

* 15% do patrimdnio liquido do emissor, nos demais casos;

= 20% dos recursos garantidores do plano.

3.1.4.3. As aplicagdes em quaisquer titulos ou valores mobiliarios de
emissao ou coobrigacao da propria patrocinadora, de sua controladora, de
sociedades por ela direta ou indiretamente controladas e de coligadas ou
outras sociedades sob controle comum nao podem exceder 10% (dez por
cento) dos recursos garantidores do plano.



3.1.4.4. Os investimentos em quotas de fundos de investimentos em
direitos creditorios e em quotas de fundos de investimento em quotas de
fundos de investimento em direito creditérios, classificados como de baixo
risco de crédito, ndo poderao exceder 25% do patrimonio liquido do fundo
e 10% dos recursos garantidores do plano. Nao sao permitidas aplicagdes
em quotas de fundos de investimentos em direitos creditérios e em quotas
de fundos de investimento em quotas de fundos de investimento em direito
creditérios classificados como de médio e alto risco de crédito.

3.1.5. Fica vedado ao Plano aplicar recursos nos seguintes ativos / segmentos:
= Poupanga;
= Titulos e valores mobiliarios relacionados ao agronegécio;
= Cédulas de crédito imobiliario;
= Titulos de emissao de estados e municipios que ndo sejam objeto de
refinanciamento pelo Tesouro Nacional.

3.1.6. Limites de exposicéo a risco de credito:
Aplicacoes em titulos de médio e alto risco de crédito deverdo obedecer ao limite
de alocagao de 2% dos recursos garantidores

3.2. Segmento de Renda Variavel
3.2.1. Benchmark — IBrX-100
3.2.2. Tipo de Gestao: ativa, com objetivo de superar o benchmark.
3.2.3. Risco: Aceita-se um nivel de benchmark VaR de 5% em relagéo ao IBrX-
100, para o periodo de 21 dias uteis e intervalo de confianca de 95.
3.2.4. Limites de diversificagao para titulos e valores mobiliarios de emissao e/ou
coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica:
3.2.4.1. Os investimentos em acdes de uma mesma companhia da carteira
de acbdes em mercado ndo poderado exceder:
= 20% do respectivo capital votante e 20% do respectivo capital total,
= 5% dos investimentos totais da entidade, podendo esse limite ser de
10% no caso de agdes representativas de percentual igual ou superior
a dois por cento dos indices Ibovespa, IBrX, IBrX-50 ou FGV-100.

3.2.5 Fica vedado ao Plano aplicar recursos nos seguintes ativos / segmentos
= Carteiras de participacoes
= Carteiras de Renda Variavel - outros ativos

4. Perfil de investimento

A entidade oferece aos participantes trés perfis de investimento

5. Faixa de alocagao dos perfis entre os segmentos

Perfil | Renda Fixa | Renda Variavel
Limites Meta Limites Meta
Conservador 100% 100% 0% 0%
Moderado 100% 100% 0% 0%
Dindmico 70% a 90% | 80% 10 a 30% 20%
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Os limites globais de alocagéo para os recursos da Entidade para os segmentos de
aplicagado devem comportar as faixas minimas e maximas possiveis para cada segmento
em cada um dos trés perfis, de forma a comportar os limites extremos de cada perfil
oferecido.

6. Objetivos de retorno

A gestao tem o objetivo, a médio e longo prazo, de garantir uma valorizacdo dos recursos
investidos, acompanhada de um rendimento efetivo e competitivo em relagcdo aos
benchmarks.

Para a carteira global, o target de alocacdo entre os segmentos sera obtido através da
ponderacao das escolhas de perfis dos participantes e patrocinadora e suas respectivas
reservas posicionadas no final do ano anterior.

6.1. Objetivos de Retorno das Carteiras dos Planos

Perfil Conservador:
Renda Fixa, investimentos pods fixados: 100% IMA-S;
Global: 100% IMA-S.

Perfil Moderado:
Renda Fixa, investimentos pods fixados: 100% IMA-S;
Renda Fixa, investimentos prefixados: 100 IRF-M;
Renda Fixa, investimentos atrelados a indices de inflagdo: 100% IMA-B 5+;
Global: 35% IMA-S + 25% IRF-M + 40% IMA-B 5+.

Perfil Dinamico:
Renda Fixa, investimentos pos fixados: 100% IMA-S;
Renda Fixa, investimentos prefixados: 100 IRF-M;
Renda Fixa, investimentos atrelados a indices de inflagdo: 100% IMA-B 5+;
Renda Variavel: 100% IBrX-100;
Global: 28% IMA-S + 20% IRF-M + 32% IMA-B 5+ + 20% IBrX-100.

7. Controle de Riscos

7.1 Risco de Mercado

Em relacdo ao controle de risco de mercado, o Instituto Ambev utiliza o sistema de
Benchmark VaR conforme descrito abaixo. Adicionalmente, atendendo as legislagdes
vigentes, o Instituto Ambev mantém sistema de controle da divergéncia nao planejada
entre o valor de cada carteira e o valor projetado para essa mesma carteira, conforme
modelos especificados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

De acordo com os paradmetros definidos nos itens 3.1.3 e 3.2.3, serdo utilizadas as

medidas Value at Risk (VaR) para os segmentos de Renda Fixa e Renda Variavel,
respectivamente.
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7.2 Risco de Crédito

Para o controle e avaliagao do risco de crédito, a Entidade utiliza a classificagao de risco
de crédito das emissbes ndo-bancarias e bancarias das agéncias classificadora de risco
em funcionamento no Pais. Se duas ou mais agéncias classificarem o mesmo papel, a
Entidade adotara, para fins de classificagcdo de risco de crédito, aquela mais
conservadora.

Serao considerados titulos de baixo risco de crédito aqueles classificados com os ratings
superiores a:

Agéncia Classificadora de Risco "Rating" Minimo
Standard & Poor’s brBBB- ou brA-3;
Moody’s Baa3.br ou Prime-3;
FITCH Atlantic BBB- (bra) ou F3 (bra);

7.3 Risco de Liquidez

O gerenciamento do risco de liquidez sera preocupagéo constante para a Entidade, e,
como prudéncia, a mesma mantera um percentual confortavel de seus recursos totais em
ativos de liquidez imediata. Com a adocao dessa politica, a Entidade elimina a
possibilidade de que haja qualquer dificuldade em honrar seus compromissos
previdenciais no curto prazo

7.4 Risco Operacional

Entidade registra eventuais perdas operacionais incorridas, realiza avaliagdes periddicas
de suas atividades e processos, identificando os riscos inerentes e a efetividade dos
controles praticados e quando necessario implanta planos de acao para mitigar os riscos
identificados e aprimorar os controles, mecanismo que resulta em menor exposi¢ao a
riscos.

7.5 Risco Legal

Como forma de gerenciar o risco legal a Entidade avalia todos os contratos junto a seus
prestadores que participam do processo de investimentos da Entidade além de garantir
acesso as possiveis mudangas na regulamentagao.

7.6 Risco Sistémico

Mesmo diante da dificuldade de gerenciar e avaliar o risco sistémico, a Entidade
procurara buscar informacdes no mercado que a auxiliem nesta avaliacdo e tomara todas
as medidas cabiveis sempre que identificar sinais de alerta no mercado.

8. Operagoes com Derivativos

A utilizagdo de derivativos deve ser com objetivo de hedge de exposi¢cdes ou como
objetivo de se obter exposi¢des ativas a instrumentos cuja liquidez ndo permita exposig¢ao
no nivel desejado, ndo sendo permitido operacdes de alavancagem. Devem ser
observados os limites e as condi¢cbes definidas por regulamentacao vigente:
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9. Critérios que devem ser observados na precificagao e avaliagao dos ativos

Os ativos selecionados para integrarem a carteira de investimentos do plano de
contribuigéo definida do Instituto Ambev devem ser todos marcados a mercado pelo valor
de fechamento. Quando este ndo estiver disponivel sera admitido marcar a um precgo
arbitrado (calculado com base em modelo de precificagdo ou aquele normalmente aceito
pelo mercado).

10. Conflitos de Interesse e Responsabilidades

10.1 Agentes Envolvidos
» a Entidade (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria);
= 0 Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
» 0o(s) Administrador(es) de Recursos;

» qualquer funcionario, agente ou terceiro envolvido na prestagédo de servigos
relacionados a gestédo de recursos da Entidade.

10.2. Conflito de Interesses

= Nenhum dos agentes acima listados podem exercer seus poderes em beneficio
préprio ou de terceiros. Nao podem, também, se colocar em situagdes de conflito
ou de potencial conflito entre seus interesses pessoais, profissionais, da
Patrocinadora e deveres relacionados a gestdo dos recursos da Entidade;

» 0s agentes, acima listados, devem expor qualquer associagao direta, indireta ou
envolvimentos que poderiam resultar qualquer percep¢ao atual ou potencial de
conflito de interesses em relagao aos investimentos da Entidade.

10.3. Procedimento do Disclosure
Os agentes, acima listados, devem:

= revelar a Entidade de forma escrita a natureza e a extensao de seus potenciais
conflitos para fins de gerenciamento prévio de potenciais conflitos de interesses.

= manter a Entidade atualizada sempre que constatar a ocorréncia de um potencial
conflito de interesse

A Entidade devera solicitar aos seus prestadores:

= documento comprobatério que ateste a situacdo de potenciais conflitos de
interesses

= ajustar os contratos de seus prestadores para que atendam os requisitos
dispostos deste capitulo.
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11. Responsabilidade Social, Ambiental e Praticas de Boa Governancga.

A Entidade, suas Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, prezam muito os principios
de respeito ao meio ambiente, convivio social e as boas praticas de governanga. Portanto,
recomenda-se a todos os contratados e prepostos da Entidade observar e zelar por esses
principios.

Aos gestores de recursos da Entidade recomenda-se, fortemente, observar esses
principios na hora de selecionar os investimentos que sao feitos com os recursos do plano
da Entidade, alocando-os, preferencialmente, em empresas que reconhecidamente
incorporam em suas atividades elevados valores sociais e ambientais, além de adotarem
altos padrdes de governanga corporativa e transparéncia em suas operagdes.
Entretanto a Entidade ndo ira impor qualquer limite de investimento que exija a
observancia de fatores de principios ambientais, sociais € de governanga, cabendo ao
Gestor tomar esse tipo de decisao.

Esta Politica tem vigéncia para o ano de 2019

Sao Paulo, 27 de novembro de 2018.

INSTITUTO AMBEV DE PREVIDENCIA PRIVADA
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Patrocinadores e Participantes do
Instituto Ambev de Previdéncia Privada.

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto Ambev de Previdéncia Privada
(“Instituto”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de
2018 e as respectivas demonstracdes consolidadas da mutagdao do patrimonio social do plano
de gestdo administrativa; e as demonstracées individuais por plano de beneficio definido que
compreendem a demonstracdo do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido, do plano de
gestdo administrativa e das provisGes técnicas, para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada do Instituto
Ambev de Previdéncia Privada em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho de suas
operagoes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
contabeis”. Somos independentes em relagdo ao Instituto, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administracdao e da governanca pelas demonstragées contabeis

A Administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a Administracao é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de o Instituto continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo
das demonstracées contabeis, a ndo ser que a Administracdo pretenda liquidar o Instituto ou
cessar suas operacgoes, ou ndao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.



Os responsaveis pela governanga do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto
nivel de seguranca, mas ndao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorcdes
relevantes existentes. As distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao
de distorcdo relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou
representacgoes falsas intencionais.

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos do Instituto.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administragao.

e Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional €, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicdes que possam levantar davida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a atengdao em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragées contadbeis ou incluir
modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condicOes futuras podem levar o Instituto a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelldo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgacGes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacGes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.



~_

T

I instituto ambev..
previdéncia privada

RELATORIO ANUAL 2018

Comunicamao-nos com ¢s responsédvels pela governanga a respeito, entre sutros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagfes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles interncs que identificamos

durante nossos trabalhos.

Sac Paulg, 22 de margo de 2019

DELOITTE TOUCHE TOHMATSU
Auditores Independentes
CRC n® 2 SP 011609/C-8
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